REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA ZAPRUDE
Mestrovicev trg 8A, 10020 Zagreb
KLASA: 112-02/26-01/11
URBROJ: 251-171-26-4

Zagreb, 16.10.2026. godine

Na temelju Clanka 9. stavka 2. 1 ¢lanka 10. Pravilnika o naCinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj skoli,
Povjerenstvo za procjenu 1 vrednovanje kandidata za zaposljavanje na radno mjesto uéitelj/ica informatike
Skolske ustanove donosi:

ODLUKU
0 vremenu, mjestu, podrucju, obliku i trajanju provjere kandidata

o
b
L

Ovom Odlukom utvrduje se trajanje, podrucje, oblik, mjesto i vrijeme provedbe procjene kandidata/kinja
pryjavljenth na natjeCaje za radno mjesto ucditelj/ica informatike, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno
radno vrijeme, uz uvjet probnog rada, 17 sati tjedno, te 1 izvrSitelj/ica na odredeno i nepuno radno vrijeme,

23 sata tjedno, do povratka privremeno nenazoc¢ne radnice na rad.

I1.
Procjena kandidata provest ¢e se usmenim testiranjem (intervjuom).
I11.

U Obavijesti o testiranju kandidata/kinja za radno mjesto UCITELJ/ICA INFORMATIKE na

odredeno 1 nepuno radno vrijeme - 23 sata tjedno, do povratka privremeno nenazo¢ne radnice
na rad, te na neodredeno, nepuno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada, 17 sati tjedno
utvrdena je jedinstvena lista kandidata za usmeno testiranje (intervju) te vrijeme dolaska pojedinog:
kandidata na testiranje.

Pozvanim kandidatima dodijeljena je zaporka koja se sastoji od pocetnih slova imena i prezimena
te posljednje Cetir1 znamenke OIB-a kandidata.

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 1spunjavaju uvjete natjecaja pozvani su na vrednovanje putem usmenog testiranja (intervjua).



IV.
Razgovor (intervju) s kandidatima provodi Povjerenstvo. U razgovoru se procjenjuju:

struna znanja 1 vjestine,

interesi 1 motivacija za rad u $kolskoj ustanovi,
dodatna znanja i edukacije,

dosadasnje radno iskustvo i postignuéa u radu.
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V.

Procjena kandidata odrZat ¢e se u prostorijama Osnovne $kole Zaprude, Mestrovicev trg 8A, Zagreb, u
Cetvrtak, 22. listopada 2026. godine, prema rasporedu utvrdenom u Obavijesti o testiranju kandidata/kinja
za radno mjesto UCITELJ/ICA INFORMATIKE na odredeno i nepuno radno vrijeme - 23 sata
tjedno, do povratka privremeno nenazo¢ne radnice na rad, te na neodredeno, nepuno radno
vrijeme, uz uvjet probnog rada, 17 sati tjedno. %

VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

CLANOVI POVJERENSTVA ZA NATJECAJ
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