Osnovna skola Zaprude
Mestrovicev trg 8a
10020 Zagreb

Na temelju ¢l. 72. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 151/22 155/23 i 156/23), Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 03/17 i 22/26), Pravilnika
o kuénom redu i Statutu Osnovne $kole Zaprude, Uciteljsko vijece Osnovne Skole Zaprude (u daljinjem tekstu Skola) na sjednici odrZanoj dana 17. 09.
2026. godine donijelo je:

Odluku o kriterijima za vrednovanje viladanja?
uvoD

1. Vrednovanje vladanja ucenika obuhvaca sustavno prikupljanje podataka o ponasanju ucenika i postignutim kompetencijama
prema unaprijed definiranim i prihvacenim nacinima, postupcima i elementima, a sastavnice su:

- pracenje, tj. sustavno uocCavanje i biljezenje zapazanja o ponasanju ucenika prema prethodno utvrdenim elementima od
strane razrednika, ucitelja i struc¢nih suradnika;

- provjeravanje, tj. procjena napretka u ponasanju ucenika i postignute razine kompetencija na temelju praéenja na sjednicama
razrednih vijeca, Skolskih povjerenstava te individualnim razgovorima s roditeljima i u¢enicima;

- pridavanje opisne vrijednosti uzorno, dobro, lose rezultatima pracenja ucenikovog ponasanja prema sastavnicama

ocjenjivanja vladanja. BiljeSke o ponasanju se piSu u e-dnevnik.

2. Pradenje prihvatljivih i neprihvatljivih oblika ponasanja ucenika na nastavi i svim ostalim odgojno-obrazovnim oblicima rada
tijekom Skolskog odmora i na svim izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima (terenska nastava, sSkola plivanja...) provode
svi Clanovi razrednog vijeca, strucni suradnici te ravnatelj sukladno propisanim dokumentima Skole Pravilnik o ku¢nom redu,

Odredbe Statuta Skole o pedagoskim mjerama.

INapomena: Izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za osobe u muskome rodu, neutralni su i odnose se na osobe muskoga i Zenskoga spola.



3. Ucenici koji postizu iznimne rezultate mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni te nagradeni:
- usmenu pohvalu izrice razrednik,
- pisanu pohvalu daje Razredno vijeée

- nagradu dodjeljuje Uciteljsko vijece.

4. Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja u osnovnoj Skoli su: opomena, ukor,
strogi ukor i preseljenje u drugu skolu.
Pedagoske mjere donose se temeljem Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i evidencije ponasanja u e-
dnevniku. Neprihvatljiva ponasanja ovisno o tezini dijele se na: lakSa, teza, teSka i osobito teSka (Pravilnik o kriterijima za

izricanje pedagoskih mjera, ¢lanak 3. stavak 1.).

5. Ocjenu iz vladanja utvrduje Razredno vije¢e na prijedlog razrednika temeljem pracenja ponasanja ucenika.

6. Razrednik ima obvezu na pocetku nastavne godine (na jednom od sati razrednika u rujnu, tj. na 1. roditeljskom sastanku)
upoznati javno sve uclenike i roditelje s kriterijima za vrednovanje vladanja. Na kraju nastavne godine (na zadnjem satu

razrednika) javno ce zakljuciti i priopciti te obrazloziti ocjenu uceniku.

7. Kriteriji za vrednovanje vladanja dostupni su uc¢enicima i roditeljima na mreznim stranicama skole.

8. Elementi pracenja ucenikova ponasanja za vrednovanje vladanja su:
1) odnos ucenika prema radu i ucenju,
2) odnos ucenika prema drugim ucenicima,
3) odnos ucenika prema uciteljima i ostalim djelatnicima,

4) odnos ucenika prema imovini, drustvenom i prirodnom okruzenju



ELEMENTI I KRITERIJI ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Ucenik redovito:

postuje dogovorena pravila ponasanja i pravila Kuénog reda

postuje pravila o radnom mjestu

postuje pravila o ponasanju tijekom nastave

postuje pravila o izostancima, kasnjenju i napustanju ucionice (nema neopravdanih izostanaka ili ima do ukljucivo 0,5 % neopravdanih
izostanaka)

ima odgovoran odnos prema ucenju (spreman je za usmene i pismene provjere znanja) i prema radu (izvrSava obveze vezano uz pisanje
domacih zadada i izvodenje prakti¢nih radova, nosi potreban pribor i opremu)

aktivno sudjeluje u nastavi i timskom radu, Skolskim programima i projektima

pohada i ne kasni na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

tezi postizanju sto boljeg uspjeha, samoinicijativno se javlja za obavljanje dodatnih zadataka,

savjesno i odgovorno obavlja duznost redara.

Uceniku kojemu je izrecena pedagoska mjera opomene, uz uvjet da je preuzeo odgovornost i popravio ponasanje zbog kojeg
mu je izrecena pedagoska mjera opomene (nakon opomene nema nijednu zabiljesku neprimjerenog ponasanja u imeniku ili
dnevniku) i da ispunjava ostale kriterije za uzorno viladanje, utvrduje se uzorno viadanje.

Ucenik povremeno:

ne postuje dogovorena pravila ponasanja i pravila Ku¢nog reda

posStuje pravila o radnom mjestu

posStuje pravila o ponasanju tijekom nastave

postuje pravila o izostancima, kasnjenju i napustanju ucionice (izostao je neopravdano viSe od 0,5 % do ukljucivo 1 % sati)

ima neodgovoran odnos prema ucenju (povremeno nije spreman za pisane i usmene provjere znanja) i prema radu (ne izvrSava obveze
vezano uz pisanje domacih zadaca i izvodenje prakti¢nih radova, nosi potreban pribor i opremu)

sudjeluje u nastavi i timskome radu, ali reagira na poticaj ucitelja i spreman je promijeniti taj odnos

tezi postizanju boljeg uspjeha, ali se ne javlja samoinicijativno za obavljanje dodatnih zadataka, radi uz poticaj, a zapocete poslove Cesto ne
dovrsava

reagira na poticaje ucitelja i spreman je na promjenu svog ponasanja,

nesavjesno i neodgovorno obavlja duznost redara.

Uceniku kojemu je izrecena pedagoska mjera opomene, a nakon nje nije popravio ponasanje (nakon opomene ima novu
zabiljesku o neprimjerenom ponasanju), uz uvjet da ispunjava ostale kriterije za dobro vladanje, utvrduje se dobro vladanje.

Uceniku kojemu je izrecena pedagoska mjera ukora, uz uvjet da je preuzeo odgovornost i popravio ponasanje zbog kojeg mu je
izreCena pedagoska mjera ukora (nakon ukora nema nijednu zabiljeSku neprimjerenog ponasanja u imeniku ili dnevniku) i da
ispunjava ostale kriterije za dobro viadanje, utvrduje se dobro viadanje.



Uceniku kojemu su tijekom skolske godine izrecene dvije opomene, iako je preuzeo odgovornost i popravio svoje ponasanje, uz
uvjet da ispunjava ostale kriterije za dobro vladanje, utvrduje se dobro viadanje.

Ucenik ucestalo:

- krSi i ne postuje dogovorena pravila ponasanja i pravila Kuénog reda

- krsi pravila o radnom mjestu

- krsi pravila o ponasanju tijekom nastave

- krsi pravila o izostancima, kasnjenju i napustanju ucionice (izostao je neopravdano vise od 1 % sati)

- ima neodgovoran odnos prema ucenju (ne udi, rijetko je spreman za pisane i usmene provjere) i prema radu (ne izvrSava
obveze vezano uz pisanje domacih zadaca i izvodenje prakti¢nih radova, ne nosi potreban pribor i opremu

- ne sudjeluje u nastavi i timskome radu, ne reagira na poticaj ucitelja i ne zeli promijeniti taj odnos

- nezainteresiran za uspjeh, odbija izvrsavati osnovne zadatke i zaduzenja

- nesavjesno i neodgovorno obavlja duznost redara, ne reagira na poticaje ucitelja i nije spreman na promjenu ponasanja
Uceniku kojemu je izrecena pedagoska mjera ukora, a koji nije preuzeo odgovornost za svoje ponasanje i nije
popravio svoje ponasanje, utvrduje se lose vladanje.
Uceniku kojemu je izrecena pedagoska mjera strogog ukora utvrduje se lose vladanje.

2) ODNOS UCENIKA PREMA DRUGIM UCENICIMA

Ucenik redovito:

odgovorno se ponasa prema drugim ucenicima

rado pomaze drugima, postuje tuda prava i prihvaca razlicitosti

posjeduje visoku toleranciju

preuzima odgovornost za svoje postupke na nacin da se isprica

ne ponavlja udinjeni propust

primjereno reagira na zlostavljanje drugih ucenika

postuje pravila kulturne komunikacije

postuje pravila radne discipline (ne ometa druge ucenike u praéenju nastave)
prihva¢a dogovorena pravila mirenja




[p70]::0) Ucenik povremeno:
- ima neodgovoran odnos prema dr. ucenicima - ometa druge ucenika u uc¢enju i drugim odgojno-obrazovnim aktivnostima
- ne pomaze drugima, ne postuje tuda prava, ali prihvaca razli¢itosti na poticaj ucitelja
- nije susretljiv i ne postuje pravila
- preuzima odgovornost za svoje postupke na nacin da se isprica
- odgovornost za krSenje pravila prebacuje na druge ucenike
- prihvaca dogovorena pravila mirenja
- krsi pravila kulturne komunikacije

LOSE Uéenik ucestalo:
- ometa druge ucenike u ucenju i drugim odgojno-obrazovnim aktivnostima te tako stvara negativnu razrednu klimu
- ne pomaze, ne postuje tuda prava i ne prihvaca razli¢itosti na poticaj ucitelja
- izaziva sukobe. Neovisno o ucestalosti, nasilno ponasanje prema drugim ucenicima predstavlja kriterij za loSe vladanje.
- krsi pravila kulturne komunikacije
- ugrozava sigurnost drugih ucenika unosenjem ili konzumiranjem psihoaktivnih sredstava, alkohola, droge ili drugih tvari koje su
zakonima zabranjene, odnosno unosenjem ili koriStenjem oruzja ili opasnih predmeta

- ponavlja pogreske unatoC upozorenjima o neprimjerenosti
- ne prihvaca dogovorena pravila mirenja

3) ODNOS UCENIKA PREMA UCITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA

Ucenik redovito:

- kulturno se ponasa prema uciteljima i drugim djelatnicima Skole
- postuje prava, privatnost i ugled ucitelja i drugih djelatnika Skole
- aktivno i pazljivo sudjeluje u nastavnom procesu

DOBRO Ucenik povremeno:

ometa ucitelja u nastavnom procesu i u ostalim oblicima odgojno obrazovanog rada (DOP,DOD,INA,izvanucioni¢ka nastava i sl.)
ometa djelatnike Skole u izvrSavanju radnih obaveza

pokazuje manjak postovanja

Ucenik ucestalo:

- krsi pravila Ku¢nog reda

- ometa ucitelje u izvodenju nastavnog procesa

- ometa djelatnike Skole u izvrSavanju radnih obaveza

- ne postuje pravo na dobar glas, ugled i privatnost ucitelja i drugih djelatnika skole

- ugrozava osobnu sigurnost ucitelja i ostalih djelatnika Skole

Ucenik krivotvori ili sudjeluje u unistavanju i/ili krivotvorenju pedagoske dokumentacije ili ispitne dokumentacije/ocjene.



4) ODNOS UCENIKA PREMA IMOVINI, DRUSTVENOM, PRIRODNOM I TEHNICKOM OKRUZENJU

Ucenik redovito:
- Cuva i vodi brigu o svojoj, tudoj, Skolskoj i drustvenoj imovini
- postuje pravila o dolasku i odlasku iz Skole
- postuje pravila pristojnog odijevanja
- postuje pravila o nosenju Skolskih papuca
- postuje pravila kretanja prostorima Skole (hoda tako da ne ugrozava sebe i druge)
- postuje pravila ponasanja vezana uz svoje radno mjesto
- postuje pravila koriStenja mobitela i racunala
- postuje pravila ponasanja u sportskoj dvorani i svlacionicama
- postuje pravila ponasanja u Skolskoj knjiznici
- postuje pravila ponasanja u Skolskoj blagovaonici
- postuje pravila ponasanja u toaletima (u kabinu ulazi sam, ostavlja toalet urednim i ne zadrzava se bez razloga)
- postuje pravila o sigurnosti
- postuje pravila o nacinu postupanja prema Skolskoj imovini

Ucenik uglavnom:
- Cuva i vodi brigu o svojoj, tudoj, Skolskoj i drustvenoj imovini
- postuje pravila o dolasku i odlasku iz Skole
- postuje pravila pristojnog odijevanja
- postuje pravila o nosenju skolskih papuca
- postuje pravila kretanja prostorima skole
- postuje pravila ponasanja vezana uz svoje radno mjesto
- postuje pravila koriStenja mobitela i racunala
- postuje pravila ponasanja u sportskoj dvorani i svlacionicama
- postuje pravila ponasanja u Skolskoj knjiznici
- postuje pravila ponasanja u skolskoj blagovaonici
- postuje pravila ponasanja u toaletima (u kabinu ulazi sam, ostavlja toalet uglavnom urednim, ne zadrzava se bez razloga)
- postuje pravila o sigurnosti
- postuje pravila o nacinu postupanja prema Skolskoj imovini
- spreman je na poticaj mijenjati svoje ponasanje
Ucenik ucestalo:
- uniStava svoju, tudu, skolsku i drustvenu imovinu
- krsi pravila o dolasku i odlasku iz Skole
- krsi pravila pristojnog odijevanja
- krsi pravila o noSenju Skolskih papuca
- krsi pravila kretanja prostorima sSkole (npr. tréi, penje se na prozore ili ogradu, ugroZava sebe ili druge)



- krsi pravila ponasanja vezana uz svoje radno mjesto

- krsi pravila koristenja mobitela i racunala

- krsi pravila ponasanja u sportskoj dvorani i svlacionicama

- krsi pravila ponasanja u Skolskoj knjiznici

- krsi pravila ponasanja u Skolskoj blagovaonici

- krsi pravila ponasanja u toaletima (u kabinu ulazi u skupini, ostavlja toalet neurednim ili unistenim, zadrzava se bez razloga)

- krsi pravila o sigurnosti

- krsi pravila o nacinu postupanja prema skolskoj imovini

- krsi kuc¢ni red Skole unosenjem ili konzumiranjem psihoaktivnih sredstava, alkohola, droge ili drugih tvari koje su zakonima zabranjene te
unosenjem ili koriStenjem oruzja ili opasnih predmeta

- nije spreman na poticaj mijenjati svoje ponasanje

U Osnovnoj skoli Zaprude nastojimo probleme rjeSavati razgovorom. Sukobi su neizbjezan dio zivota, no u skoli nastojimo
ucenike pouciti da sukobe rjesavaju na konstruktivan nacin. Pri tome su ucenici upoznati s nekim teorijskim pristupima u nacinu
rjeSavanja meduvrsnjackih sukoba. Neki do njih su RESTITUCIJA I MEDIJACIJA. U tim metodama naglasak ne stavljamo na
pronalazenje i kaznjavanje krivca, nego na trazenje uzroka problema i nacina kako da problem umanjimo ili u potpunosti rijeSimo

i nadoknadimo stetu.

RESTITUCIJA lat. popravljanje, obnavljanje,nadoknada
Restitucija je pristup discipliniranju koji podrazumijeva da svi ljudi ponekad Cine pogreske. U ovom pristupu naglasak nije na
kaznjavanju zbog neke pogreske, ve¢ na tome da se pogreska ispravi. Dijete treba prvo shvatiti da je nesto pogrijesilo, pa onda

razmisliti kako moze popraviti svoje pogreske, a odrasli mu u tome trebaju pomodi.

MEDIJACIJA lat. posredovanje, mirenje
Medijacija je metoda za konstruktivno, struktrirano i dobrovoljno rjeSavanje sukoba.
Strane u sukobu Zele uz pomo¢ trec¢e nepristrane osobe (medijatora) postiéi prihvatljiv sporazum koji je u skladu s

njihovim potrebama i interesima.


https://hr.wikipedia.org/wiki/Potreba
https://hr.wikipedia.org/wiki/Interes




