
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

REPUBLIKA HRVATSKA 

OSNOVNA ŠKOLA ZAPRUĐE                                                                                                      

Meštrovićev trg 8A, 10020 Zagreb                                                                                                      

KLASA: 112-02/26-01/6                                                                                                                                        

URBROJ: 251-171-26-3                                                                                                            

Zagreb,  03.06.2026. godine  

 

Na temelju članka 9. stavka 2. i članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj 

školi Zapruđe, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje na radno mjesto 

učitelj/ice informatike donosi: 

ODLUKA 

o načinu, području i obliku procjene kandidata 

I. 

Ovom Odlukom utvrđuje se način, područje, oblik, mjesto i vrijeme provedbe procjene kandidata 

prijavljenih na natječaj za radno mjesto tajnik/ica školske ustanove. 

II. 

Procjena kandidata provest će se pisanim i usmenim putem: 

 pisanom provjerom znanja 

 razgovorom (intervjuom) 

III. 

Pisanoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati s liste kandidata koju utvrđuje Povjerenstvo.  

Pisana provjera znanja provest će se u trajanju od 60 minuta. 

Kandidati pristupaju pisanoj provjeri pod šifrom koju predaju Povjerenstvu prilikom pristupanja 

provjeri u zatvorenoj omotnici.  

Nakon provedbe pisane provjere, Povjerenstvo će izvršiti bodovanje testova prema broju ostvarenih 

bodova.  

Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri više se ne smatra kandidatom. 

IV. 

Pisana provjera obuhvaća provjeru znanja i kompetencija relevantnih za radno mjesto tajnika, a osobito: 



 Zakon o radu 

 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

 Temeljni kolektivni ugovor i granski kolektivni ugovor 

 propise i odluke iz područja rada Ministarstva znanosti i obrazovanja 

 osnove javne nabave 

 zaštitu osobnih podataka (GDPR) 

 pravo na pristup informacijama 

 opće administrativne i pravne poslove u školskim ustanovama 

V. 

Razgovor (intervju) s kandidatima provodi Povjerenstvo nakon održane pisane provjere. U razgovoru 

se procjenjuju: 

 stručna znanja i vještine 

 sposobnost primjene propisa u praksi 

 organizacijske i komunikacijske sposobnosti 

 motivacija za rad 

 poznavanje rada  

VI. 

Procjena kandidata održat će se u prostorijama Osnovne škole Zapruđe, Meštrovićev trg 8A, 

Zagreb, dana 09.06. 2026. godine. 

Početak pisane provjere u 10:00 sati. 

Razgovori s kandidatima od 12:00 sati.  

VII. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 


