Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj:
87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014,

7/2017 1 68/2018, 98/19, 151/22 1 156/23 te ¢lanka 28. Statuta Osnovne Skole Zaprude, nakon provedene
rasprave na Ugiteljskom vijecu te Vijeéu roditelja i Vijecu uéenika, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana
17.lipnja 2025. godine donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U
OSNOVNOJ SKOLI ZAPRUDE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Etickim kodeksom ureduju meduljudski i profesionalni odnosi medu zaposlenicima te izmedu
zaposlenika i svih korisnika usluga osnovnoskolske ustanove (u daljnjem tekstu: Skola).

Kodeks definira temeljna eticka i moralna nacela kojih se zaposlenici Skole trebaju pridrzavati u okviru
svog profesionalnog djelovanja, ali i u javnom prostoru, u mjeri u kojoj ono moze utjecati na ugled i
djelovanje Skole. Nagela propisana ovim dokumentom primjenjuju se, na odgovarajuéi naéin, i na druge
osobe koje nisu u radnom odnosu sa Skolom, ali na bilo koji na¢in sudjeluju u njenom radu ili su povezane s
njenim djelovanjem, ukoliko je njihovo ponasanje relevantno za o¢uvanje standarda Skole.

Eticki kodeks sadrzi standarde ponaSanja prilagodene obrazovnom okruzenju i uvazava potrebu za
oCuvanjem dostojanstva i profesionalnog ugleda ustanove, zaposlenika, u¢enika te svih ostalih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa. Svi izrazi koriSteni u ovom Etickom kodeksu u muSkom rodu odnose se

jednako na osobe oba spola.

Clanak 2.
Ovaj Eti¢ki kodeks primjenjuje se na sve osobe koje obavljaju poslove u okviru Skole, bez obzira na pravni
temelj njihova angazmana. To ukljucuje osobe zaposlene na temelju ugovora o radu, ugovora o djelu,

ugovora o volontiranju te ugovora o obavljanju volonterskog rada (u daljnjem tekstu: zaposlenici Skole).

Clanak 3.

Svrha ovog kodeksa je utvrditi opca eticka nacela i postupke povezane s njihovom primjenom, s ciljem
ukazivanja na odgovornosti i duznosti zaposlenika, kao i1 promicanja etickih vrijednosti koje su svojstvene
odgojno-obrazovnom radu. Eti¢ko ponaSanje i njegovanje profesionalnih vrijednosti predvidenih ovim

kodeksom obveza je svih osoba koje djeluju unutar Skole.

Clanak 4.

Ucenici, njihovi roditelji odnosno skrbnici, kao i sve druge osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju ili su
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zainteresirane za rad Skole, bit ¢e pravodobno upoznati s ovim Etickim kodeksom i s pravilima ponaSanja

koja imaju pravo oéekivati od zaposlenika Skole.

ILTEMELJNA NACELA I PRAVILA ETICKOG KODEKSA SKOLE

Clanak 5.

U radu i ponasanju unutar Skole primjenjuju se sljedeéa temeljna eticka nacela:

a) Nacelo zakonitosti 1 poStivanja pravnog poretka

Zaposlenici su duzni postovati zakone i druge vazece propise Republike Hrvatske te svojim djelovanjem
osiguravati njihovu dosljednu i ravnopravnu primjenu prema svim osobama unutar Skole.

b) Nacelo postovanja ljudskog dostojanstva

U svakodnevnom radu zaposlenici trebaju uvazavati dostojanstvo svakog pojedinca s kojim dolaze u
kontakt, pri ¢emu i sami imaju pravo ocekivati isto takvo postovanje od drugih.

c¢) Nacelo nediskriminacije

U Skoli nije dopusteno nikakvo oblikovanje misljenja, ponasanja ili odluka koje bi predstavljalo
diskriminaciju na temelju rase, nacionalnosti, jezika, boje koze, spola, dobi, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, socijalnog ili ekonomskog statusa, obrazovanja, zdravstvenog stanja, bracnog ili obiteljskog
statusa, ¢lanstva u udrugama, spolne orijentacije, rodnog identiteta ili drugih osobnih karakteristika.

d) Nacelo pravednosti i jednakog postupanja

U odnosima unutar Skole potrebno je postupati posteno i ravnopravno, bez povlastica, diskriminacije ili
nepravednog tretmana. Zaposlenici ne smiju koristiti svoj poloZaj za ostvarivanje osobne koristi niti smiju
dopustiti da osobni interesi utjecu na objektivno i odgovorno izvrSavanje profesionalnih duznosti.

e) Nacelo stru¢nosti i profesionalne odgovornosti

Od svih zaposlenika o¢ekuje se da svoje obveze izvrSavaju savjesno, odgovorno i u skladu s profesionalnim
1 etiCckim standardima. Vazno je njegovati kulturu kontinuiranog profesionalnog razvoja, suradnje 1
medusobnog postovanja

f) Nacelo slobode misljenja i izraZzavanja

Skola podupire otvorenost i slobodno iznosenje misljenja, stavova i ideja, uz uvjet da se to ¢ini na
uvazavajuci nacin.

g) Nacelo ocuvanja okolisa i odrzivog razvoja

Svi zaposlenici trebaju voditi ratuna o zastiti okoliSa i djelovati u skladu s nacelima odrzivog razvoja,

promicuci ekoloSku osvijestenost kroz obrazovne i operativne aktivnosti Skole.



Clanak 6.
Zaposlenik Skole duZan je svojim ponasanjem u okviru radnih obveza ¢uvati osobni integritet te doprinositi
ocuvanju povjerenja javnosti u osnovnoskolski odgoj i obrazovanje kao djelatnost od posebnog drustvenog

interesa.

III. ETICKA PRAVILA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Clanak 7.
Zaposlenici Skole koji su uklju¢eni u nastavni i odgojno-obrazovni proces obvezni su:
1. obradivati sve nastavne i odgojne sadrzaje na otvoren, nepristran i konstruktivan nacin;
2. osigurati transparentnost, pravednost i utemeljenost u ocjenjivanju, vodeci racuna o objektivnom
vrednovanju ucenickih postignuéa, uz postivanje individualnih osobina i razvoja svakog ucenika;
3. uvazavati profesionalni integritet 1 strucnost kolega, te s njima suradivati u duhu medusobnog

postovanja i zajedniCkog rada usmjerenog na dobrobit i napredovanje svih ucenika.

Clanak 8.
Ucitelji su tijekom izvodenja nastave i drugih obrazovno-odgojnih aktivnosti duZni postivati pedagoske

standarde 1 prava ucenika.

Clanak 9.
Zaposlenicima Skole nije dopusteno traziti, sugerirati ili prihvaéati darove ili druge oblike pogodnosti, bilo
za sebe ili za trece osobe, ako postoji mogucénost da bi to moglo dovesti u pitanje njithovu nepristranost,

profesionalnu odgovornost ili povjerenje u posSteno obavljanje njihovih radnih zadataka.

IV.ODNOS ZAPOSLENIKA SKOLE PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clanak 10.
U komunikaciji i suradnji s roditeljima, skrbnicima i ostalim gradanima, zaposlenici Skole duzni su se
ponasati uljudno, objektivno, odgovorno i profesionalno, uvijek postupajuci u skladu s interesima i ugledom

Skole.

Clanak 11.
Svi podaci koji se odnose na u€enike, njihove roditelje ili skrbnike, kao 1 na zaposlenike ili druge korisnike
usluga Skole, smatraju se povjerljivima i s njima se mora postupati u skladu s vazeéim propisima o zastiti

osobnih podataka.



Clanak 12.
Posebna paznja i osjetljivost moraju se posvetiti pruzanju podrske i jednakih moguénosti osobama s
invaliditetom te svim ucenicima i korisnicima koji zahtijevaju dodatnu pomo¢, kako bi se osigurala njihova

potpuna ukljucenost u skolske aktivnosti.

Clanak 13.
Zaposlenici su duzni potpuno se suzdrzavati od svakog oblika neprimjerenih radnji koje bi mogle
predstavljati korupciju, te svojim primjerom i djelovanjem aktivno doprinijeti stvaranju okruzenja u kojem

se takvo ponasanje jasno osuduje 1 ne tolerira.

V. ODNOSI MEDU ZAPOSLENICIMA

Clanak 14.

Zaposlenici Skole u medusobnim odnosima trebaju njegovati kulturu medusobnog postovanja, uzajamnog
povjerenja, profesionalne komunikacije i suradnickog duha. Izri€ito se ne preporucuje izrazavanje
negativnih komentara o radu kolega pred ucenicima ili tre¢im osobama, jer bi time mogli biti naruseni

njihovo dostojanstvo ili stru¢ni kredibilitet.

Clanak 15.
Svaki zaposlenik duZan je omoguciti kolegama nesmetano obavljanje njihovih radnih zadataka i poStovati

njihovu profesionalnu ulogu.

Clanak 16.
Ravnatelj Skole ima kljuénu ulogu u promicanju profesionalnog okruZenja te treba djelovati u smjeru
jacanja pozitivne radne atmosfere, medusobnog uvazavanja, etickih standarda i odgovornog odnosa prema

svim ¢lanovima Skolske zajednice, ukljucujuci roditelje, skrbnike 1 druge gradane.

VI. JAVNO ISTUPANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 17.

Prilikom javnog istupanja u ime Skole, zaposlenik je duzan govoriti u skladu s dodijeljenim ovlastima,
postujuci profesionalne standarde i vlastitu struénu odgovornost, pritom vode¢i racuna o o¢uvanju osobnog
integriteta te ugledu ustanove koju zastupa. U slucajevima kada se javno iznosi misljenje koje se odnosi na
podrudje rada Skole, ali se ne govori u njezino ime, zaposlenik je obvezan jasno naznagiti da iznosi osobni

stav, koji ne predstavlja sluZbeni stav Skole.



VII. TIJELA KOJA PRATE PROVEDBU ETICKOG KODEKSA

Clanak 18.
Radi nadzora nad postivanjem Etickog kodeksa i promicanja etickih nacela u radu Skole, osniva se Eticko

povjerenstvo kao neovisno savjetodavno tijelo unutar Skole.

Clanak 19.

Eti¢ko povjerenstvo &ine tri ¢lana — predsjednik i dva ¢lana — koji se biraju iz redova zaposlenika Skole.
Clanove Eti¢kog povjerenstva bira U¢iteljsko vijece na prijedlog zaposlenika, javnim ili tajnim glasovanjem,
ovisno o odluci Vije¢a. Mandat ¢lanova traje dvije godine, a ista osoba moze biti ponovno izabrana najvise
jos jednom uzastopno. U Povjerenstvo ne moze biti izabrana osoba koja je u prethodnom razdoblju prekrsila
eticke norme propisane ovim kodeksom, odnosno protiv koje je u tijeku postupak zbog moguée povrede

Etickog kodeksa.

Clanak 20.
Eticko povjerenstvo razmatra pitanja iz svoje nadleZnosti 1 o njima donosi zaklju¢ak. Odluke se donose
veéinom glasova ¢lanova povijerenstva, a zakljuéak se dostavlja na uvid ravnatelju Skole i, po potrebi,

drugim nadleznim tijelima unutar Skole.

VIIL. POSTUPANJE U SLUCAJU POVREDE ETICKOG KODEKSA

Clanak 21.

Svaka osoba koja smatra da je doSlo do povrede nacela 1 pravila iz Eti€¢kog kodeksa ima pravo podnijeti
pisanu prituzbu Etickom povjerenstvu.Prituzba mora sadrzavati osnovne podatke o osobi na koju se
odnosi, opis dogadaja i navedene odredbe Etickog kodeksa koje su, prema misljenju podnositelja,

povrijedene.

Clanak 22.

Eticko povjerenstvo duzno je razmotriti svaku zaprimljenu prituzbu. Predsjednik Etickog povjerenstva
saziva sjednicu u roku 15 dana. Povjerenstvo moze traZiti dodatne informacije ili o¢itovanja uklju€enih
osoba. Povjerenstvo temelji misljenje na dostavljenim podacima, bez samostalnog istrazivanja. U slucaju

neslaganja u navodima, misljenje se fokusira na nacelno pitanje.

Clanak 23.

Tijekom postupka odluc¢ivanja, svi clanovi Eti¢kog povjerenstva obvezni su postupati nepristrano i
5



povjerljivo, postujuc¢i dostojanstvo svih ukljucenih strana. Zabranjena je svaka vrsta odmazde ili

neprihvatljivog pritiska na osobu koja je podnijela prituzbu ili na osobu protiv koje je postupak pokrenut.

Clanak 24.

Povjerenstvo donosi zaklju¢ak o osnovanosti prituZbe te o istome obavjeStava ravnatelja Skole i, ako je
potrebno, druge nadlezne Skolske strukture.

Zakljucak u pisanom obliku Eti¢ko povjerenstvo dostavlja podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka
prituzbe, a najkasnije 60 dana (osim tijekom praznika). Ako je utvrdeno krSenje Etickog kodeksa, navode se
tezina povrede i prijedlozi za sprje¢avanje ponavljanja kr$enja. Clanovi s razli¢itim stavom mogu priloZiti
izdvojena misljenja. Ako misljenje nije mogucée donijeti, podnositelj se o tome obavjestava u roku 30 dana s

obrazlozenjem.
X. UPOZNAVANJE NOVOZAPOSLENIH S ETICKIM KODEKSOM
Clanak 25.

Ravnatelj ili ovlastena osoba obvezni su upoznati sve nove zaposlenike, prije pocetka rada, s odredbama

ovog Etickog kodeksa.

XI. POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 26.

Svi koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu duzni su se pridrzavati odredbi Etickog kodeksa.

XII. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 27.

Ovaj eticki kodeks isti¢e se na oglasnoj ploéi i mreznim stranicama Skole.

XIII. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 28.

Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 18. lipnja 2025. godine i s tim danom stupa na

snagu.



OSNOVNA SKOLA ZAPRUDE
Mestrovicev trg 8A, 10020 Zagreb
KLASA: 011-03/25-02/1
URBROJ: 251-171-25-1

Zagreb, 17. lipanja 2025. godine
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