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1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podruéju

Osnovnu $kolu Zaprude pohadaju uéenici iz novozagrebackog naselja Zaprude. Osim OS Zaprude na
podrucju se nalazi istoimeni vrti¢, za djecu predskolskog uzrasta. Od obrazovnih i kulturnih ustanova u
naselju jo$ postoje: mjesna knjiznica ,,Vjekoslav Majer, podru¢na glazbena Skola ,Ivana pl. Zajca“ i
Udrugom Littera — za Aloha, mentalne radionice

U neposrednoj blizini je katolicka crkva sv. Ivana apostola i evandeliste (Utrina), kaoi Muzej
suvremene umjetnosti ( SrediS¢e ). Svi oni okupljaju veliki broj nasih ucenika i na taj nacin obogacuju
sadrzaje koje ucenici koriste u slobodno vrijeme.

Prometna povezanost Skole je dobra jer se do Skole moze do¢i tramvajem i autobusom.

U suradnji s policijom osiguran je 1 sigurniji prijelaz preko prometnica za ucenike koji dolaze iz Ulice
Karla Metikosa. Ucenike se, u sklopu Preventivnog skolskog programa i u suradnji s prometnom policijom,
u¢i o ponasanju na prometnicama. Za pomo¢ i sigurnost ucenicima postavljene su izbo¢ine nacesti te
ocrtane ,,zebre* iznak upozorenja da je u blizini skola.

Socioekonomski 1 obrazovni sastav roditelja nasih ucenika vrlo je raznolik. Socijalno ugroZene obitelji
usmjerene su na podrsku i pomo¢ Centra za socijalnu skrb Novi Zagreb. Obrazovni sastav roditelja nasih
ucenika je u rasponu od visokoobrazovanih do najnize obrazovanih, $to znaci da 1 pristup roditeljima mora
biti jednakovrijedan, ali se u podrsci, po potrebi, oslanjamo i na Centar za socijalnu skrb Novi Zagreb i
udruge poput Djecje kuce Borovje kako bismo pomogli u¢enicima i roditeljima u rjeSavanju problema
nastalih u obitelji.

Za ucenike Skole biraju se kvalitetne 1 edukativne predstave eminentnih kazaliSnih kuca. Ucenici na
predstave odlaze organiziranim prijevozom u pratnji ucitelja.

Skola u okviru Godisnjeg programa rada organizira i terensku nastavu za uéenike svih razreda.

Provodi se i niz preventivnih programa koje vode u¢itelji i stru¢ni suradnici Skole, ali i udrugeodobrene
od MZO-a.

Na izgradenim sportskim terenima i djec¢jem igraliStu djeca se zadrzavaju 1 u slobodno vrijeme, $to
koristi njihovom fizickom, psihickom i emocionalnom razvoju, a istovremeno ih udaljava od
neprihvatljivog ponasanja. Od 2006. godine igralista su dobro osvijetljena zahvaljuju¢i Vijecu gradske
Cetvrti Novi Zagreb-istok i Mjesnom uredu Zaprude pa se ucenici mogu baviti svojim omiljenim
aktivnostima i u vecernjim satima.

Nastavlja se suradnja sa Sportskim drustvom Zaprude. Glavna mu je aktivnost nogomet, te kroz NK
Zaprude okuplja veliki broj djece, najvise nasih ucenika i1 to svih uzrasta. Kako se koriste nasim
nogometnim igraliStem redovito ga odrzavaju, kao itravnjake oko njega.

Suradnja s roditeljima kroz Vije¢e roditelja 1 dalje je vrlo dobra te ¢e se i ove Skolske godine odvijati
mnoge akcije u suradnji s njima.



1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Broj ucenika u $k. godini 2024./2025. je u laganom porastu zbog useljavanja novih zgrada u Ulici
Karla Metikosa i Sajmis$noj cesti. Svi u¢enici nastavu polaze samo u jednoj smjeni (jo$ uvijek ima prostora)
ujutro. Neki su razredni odjeli brojcano manji, a uzrok tomu je broj ucenika s teSko¢ama u pojedinim
generacijama.

Uredena ucionica informatika, na kraju sjevernog hodnika ispunjava svoju zadacu. kvadraturom manja

no dostatna jer se povecao broj u¢enika koji pohadaju izbornu nastavu iz informatike. Taj broj lagano raste.

Biologija, Kemija i Fizika imaju u potpunosti opremljene ucionice - laboratorije za kvalitetnu
prezentacijsku nastavu, ali su u¢ionice manje kvadrature.

Skola posjeduje i 8kolsku sportsku dvoranu, takoder opremljenu za izvodenje nastave tjelesno
zdravstvene kulture i vjezbe studenata kineziologije.

NAZIV PROSTORA Udionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(kla.Sié"a “?,i?“,ica’ Veli¢ina Veli¢in Opca Didakticka
kab'gsgf;r]];mca’ Bjro um Bjro ) ?n 2 oprempljenost Opremljenost

RAZREDNA NASTAVA 11

1. razred 3 63 2

2. razred 2 63 2

3. razred 2 63 2

4. razred 3 63/52,52 2

PREDMETNA NASTAVA 12

Hrvatski jezik 2 63 3

Likovna kultura 1 64 2

Glazbena kultura 1 63 3 2
Vjeronauk nema posebne ucionice

Strani jezik nema posebne ucionice

Matematika 2 63 1 15 3 3
Fizika 1 54 3 3
Priroda i Biologija 1 54 1 6,5 3 3
Kemija 1 54 3 3
Povijest nema posebne ucionice

Geografija nema posebne ucionice

Tehnic¢ka kultura 1 63 1 15,75 2

Informatika 1 63 3

OSTALO

Dvorana za TZK 1 543 2 6 3 3
Produzeni boravak 7 63 2

Knjiznica 1 63 0 0 3 1
Zbornica 1 63 2 2
Uredi 4 30 2 2
UKUPNO: 2199

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..1.3. Skolski okoli§




1.3 Skolski okolis

Okoli$ skole je ureden i sastoji se od koSarkaskog, rukometnog, nogometnog i malog djecjeg
igraliSta. IgraliSte za ucenike u produzenom boravku uredilo je VijeCe gradske Cetvrti Novi Zagreb —istok
u suradnji s Mjesnim odborom Zaprude. U ljeto 2020. na djecje igraliste koje koriste u¢enici mladih razreda

ugradene su nove igracke zahvaljuju¢i Mjesnom odboru Zaprude.

Nogometno igraliSte koristi i NK Zaprude koje se ujedno brine i o kosnji trave na tom igraliStu.

Cijeli prostor odrzava domar Skole, spremacice kojih je sve manje, a travnato nogometno igraliste i clanovi
NK Zaprude. Prostorom i veli¢inom i viSe je nego dovoljno za potrebe ucenika nase skole. S udrugom Oaza
i dalje suradujemo u uredenje skolskog vrta. Do sada smo, uz materijalnu podrsku Vijeca gradske Cetvrti
Novi Zagreb- istok, uredili staze oko vrta, dobili drvenu kuéicu za jednu u¢ionicu na otvorenome, stolove
i Klupe uz povisene gredice. Pocetkom rujna 2020. ureden je pod u sjenici tako daje poplocen terakotom.
Na poviSenim gredicama planiramo 1 dalje provoditi aktivnosti sadnje povréa i zaCinskog bilja, te cvijeca,

a u vo¢njaku vocke. Na§ Vrtograd odrzavaju mladi vrtlari uz podrsku ostalih ucenika.

_ Veli¢ina Ocjen
Naziv povrsine u a
m? stanja
1. Sportsko igraliste ( kosarkasko, rukometno, nogometno, odbojkasko ) 4858 3
2. Zelene povrsine 6165 4
3. Skolski vrt 1235 4
3. Djecje igraliste 560 4
UKUPNO 12818

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Uz stalne popravke i nabavke stanje nastavnih sredstava i pomagala zadovoljava potrebe izvodenja nastave

za ucenike.

NASTAVNA SREDSTVA | STANJE STANDARD
POMAGALA
Audio oprema:
Video i foto oprema:
Pametne ploc¢e - projekt e-Skole i 7 2
samostalna nabava
FOTO digitalni 1
Digitalna kamera 1
Informaticka oprema:
PC uredski 7 3
PC — informaticka uc¢ionica 21 2
PC — ostali+knjiznica+kabineti+ u¢ tehn 27 3
Ostala oprema: Svi ucitelji
Notebook: ravnatelj + ostali 4

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3




1.4.1. KnjiZni fond skole

U skolskoj knjiznici se rado okupljaju u€enici traze¢i odgovarajucu literaturu, u njoj provode
slobodno vrijeme izmedu redovne i izborne nastave. Ona je takoder mjesto na kojem ucitelji odabiru
stru¢nu literaturu potrebnu za pripremu ili stru¢no usavrSavanje. Stalno se, prema mogucnosti, oprema
dostatnim knjiznim fondom suvremenih naslova kao i stru¢nom literaturom za ucitelje i zanimljivim i

korisnim ¢asopisima.

KNJIZNI STéNJ STANDARD
FOND

Lektirni naslovi (I. — 1V. Razred) 823 1
Lektirni naslovi (V. — VIII. Razred) 880 1
Knjizevna djela 1856 1
Strucna literatura za ucitelje 687 1
Ostalo 536 1

UKUPNO : 4782

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili Veli¢ina u Za koju namjenu
obnavlja m’
Zapadni sanitarni ¢vor za ucenike na Zbog dotrajalih instalacija, stalnog
katu i u prizemlju zaCepljivanja i loSeg ozra¢ivanja potrebna

temeljita adaptacija i zbog vece higijene za
ucenike mladih i starijih razreda

Unutarnje stubiste Oko 100m? Nesigurna napuknuta gazista
Lakiranje svih u¢ionica 1449 m? Dotrajao lak u u¢ionicama koje su sada
IZvor prasine
Uredenje prostora iznad 120m? Prostor za razlicite aktivnosti
Blagovaonice
Adaptacija Skolske kuhinje 60m? Prosiriti prostor za kuhanje i serviranje
hrane
Uredenje atletske staze 200 metara Koristenje atletske staze u nastavi TZK,

Za treninge sportasa — ocekujemo Male
komunalne akcije od Vijeca gradske
Cetvrti Novi Zagreb - istok




2.PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U2020./2021. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci 0 uciteljima razredne nastave

Red.br Prezime i ime Zvanje Skolska Radno mjesto
sprema
1. | BILANDZIJA VLATKA nastavnica razredne nastave AN uciteljica razredne nastave
2. | BOSNJAKOVIC SUZANA magistra primarnog obrazovanja VSS Utiteljica u PB
3. | BUDOS MLINAC magistra primarnog obrazovanja VSS uciteljica razredne nastave
ZVJEZDANA
4. | CORIC IVA magistra primarnog obrazovanja VSS uciteljica u PB
5. | DAJIC SANJA nastavnica razredne nastave VSs uciteljica razredne nastave
6. | PURIC LUCIJA magistra primarnog obrazovanja VSS uciteljica razredne nastave
7. | GRUBISIC KATARINA magistra primarnog obrazovanja VsS uciteljica u PB
8. | GUSTIN IVA magistra primarnog obrazovanja VSS uciteljica u PB
9. | HERAK IVA magistra primarnog obrazovanja VsS uciteljica u PB
10. | DOROTEJA JOVIC magistra primarnog obrazovanja VSS uciteljica u PB
11. | KOLAR ANA magistra primarnog obrazovanja VsS uciteljica u PB
12. | KRMELIC SUZANA nastavnica razredne nastave VS$s ucditeljica razredne nastave
13. | KUJIUNDZIC LELAS magistra primarnog obrazovanja VSS ucditeljica razredne nastave
IVANA
14. | LEKIC JANA magistra primarnog obrazovanja VSS uditeljica razredne nastave
15. | MAHIN SANDA magistra primarnog obrazovanja VsS uditeljica razredne nastave
16. | MUDROVCIC DALIJA magistra primarnog obrazovanja =S Uctiteljica u PB
17. | PRUGOVECKI BORKA nastavnica razredne nastave VSss Uciteljica razredne nastave
18. | SIROLA REGVAR nastavnica razredne nastave VSss uditeljica razredne nastave
SANDRA
19 | VANJEK EMMA magistra primarnog obrazovanja VSS uditeljica u PB
20. | VUK ADELA magistra primarnog obrazovanja VSS uciteljica razredne nastave

*uciteljica pod rednim brojem 20. je na porodnom dopustu, a mijenja je uciteljica pod rednim brojem 6.

2.1.2.

2.1.3. Podaci o uciteljima predmetne nastave

1. ARBUTINA MILANA profesorica Matematike i Fizike vss | uditeljica Matematike i Fizike
2. | BILIC KRESIMIR profesor Tjelesno zdravstvene kulture VSS | weitelj Tjelesno-zdravstvene kulture
3. CRNKOVIC ANABELA profesorica Hrvatskog jezika i knjiZzevnosti vss | uditeljica Hrvatskog jezika
4. | DALOS DAVORIN profesor geografije Vvss ucitelj Geografije
5. o magistra primarnog obrazovanja s
FABIJANCIC SANJA pojacanim predmetom Likovna kultura VSS | uciteljica Likovne kulture
6. GALIC LEJLA profesorica Hrvatskog jezika i knjiZzevnosti VsS | uditeljica Hrvatskog jezika
7. GECEVIC IVANA profesorica Engleskog jezika vss | uciteljica Engleskog jezika
8. GNJEC DIJANA Profesorica Biologije i Kemije vss | Utiteljica Biologije i Prirode
9. JOZIC MARICA magistra katehetike Vss | vjerouciteljica
10. - . - - cen .. Ve ..
KARAMARKO LANA Qrofefsorlca Engleskog j_EEIk& i knjizevnosti i ves uciteljica Engleskog
Spanjolskog jezika i knjizevnosti iSpanjolskog jezika
111 kukoLI TALAN E@Q‘Stra e‘:.“kac”e Hrvatskog jezikai vss | uditeljica hrvatskog jezika
DRAZENA njizevnosti
12. ) magistra edukacije Engleskog jezika i
MARTIC MIRNA knjiZevnosti i magistra edukacije Povijesti VSS | wditeljica Engleskog jezika
13. | MEDIC MATIC IVANA | magistra edukacije Matematike i Fizike vss | Utiteljica Matematike i Fizike
14. | MIKLEC MISLAV specijalist inZenjer informacijskih tehnologija| vss | ucitelj Informatike
15. | PALIC DALIBORKA magistra teologije VSs | vjerouciteljica
16. | PRAHIN MATIJA magistar edukacije informatike vss | Ucitelj informatike
17. . i uciteljica Matematike i
PUSKARIC MIRELA profesorica Matematike i Informatike VSS | i.Informatike




18. | RECHER RADISIC magistra edukacije Engleskog jezika vss | Utiteljica Engleskog jezika
NIKOLINA
19. | ROZMARIC NIKOLINA | profesor Ej i knjizevnosti i Fr.j i knjizevnosti VSS | Ugiteljica Engleskog jezika
20. | STOJAKOVIC IGOR profesor povijesti i Geografije VSS | uditelj Povijesti i Geografije
21. | STOJAKOVIC SNJEZANA | profesorica Glazbene kulture VSS | wditeljica Glazbene kulture
22. | SVALINAFILIP magistra kineziologije VSS | Ucitelj TZK
23. | SISUL DAMJAN magistar edukacije Fizike i tehnicke kulture | VSS | Uditelj Fizike i Tehnicke kulture
o4 | SPEHAR ZELJKA #ﬁ:ﬁ;ﬁ;‘;ﬁ;}g;E:éil;&%ij;ez‘iﬁsit:mjiiev“%ﬁ i vsg | uciteljica Njemackog jezika
25. | VALIDZIC SANDRA magistra edukacije Kemije i Biologije VSS | uditeljica Kemije i Biologije
26. | VALJAN SANJA profesorica Engleskog jezika VSS | uditeljica Engleskog jezika
217. magistra edukacije Matematike i uciteljica Matematike i
ZAJC TIHANA Informatike VSS | Informatike

** Utiteljica pod rednim brojevima 7. je na porodnom dopustu, a mijenja je uciteljica pod rednim brojem: 19.
***yciteljica pod rednim brojem 26. je na bolovanju i mijenja ju uditelj pod rednim brojem 18..

2.1.3.Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red Prezime i ime Struka Skolska Radno mjesto
br. sprema
1. || Vitman Sovi¢ RuZica magistra primarnog obrazovanja VSS ravnateljica
3. | Sara Medak magistra pedagogije VSS pedagoginja
4. | Mihetec Mihaela diplomirana defektologinja-logoped VSS defektologinja — logoped
5. || Cupi¢ Dijana diplomirani bibliotekar VSS knjiznicarka

2.1.4.Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa i mladi uditelji bez stru¢nog

ispita
Red. Prezime i Zvanje Radno mjesto Pr:(l;ratv?ié Prezime i ime
broj i staz
] ime _ otpoteo mentora
pripravnika

2.1.5.Podaci o pomocnicima u nastavi

0 pomoc¢nika u nastavi za u¢enike u razrednoj nastavi

4 ukupno

4pomocnika u nastavi za u¢enike u predmetnoj nastavi




2.2. Podaci o ostalim radnicima $kole

Prezime iime Struka Skolsk Posao koji
a obavlja
sprema
Bili¢ Mrkonji¢ Marina KV kuharica SSS kuharica
Borjanovi¢ Vera prodavacica SSS spremacica
Bugaj Zoja - NKV spremacica
Horvatin Zora Kv kuharica KV kuharica
Mari¢ Miro poljoprivredni tehnicar SSS domar
Matkovi¢ Jadranka odjevnaradnica KV spremacica
Miksaj Sanja trgovac KV spremacica
Milesevi¢ Jasminka - NKV spremacica
Raki¢ Ivana dipl. ekonomist VSS raéunovoda
Pongrac Suzana upravna pravnica VSS tajnica
Sumrak Prisa Stefica Kv kuharica KV kuharica
Serkini¢ Gorana opca srednja Skola KV spremacica
Skrinjari¢ Danijela Kv kuharica KV kuharica




2.3.4.Tjedan i godisnja zaduZenja ravnatelja i strucnih suradnika

Rad sa
. Radno strankama | Broj sati Broj  sati

Red. Imei . vrijeme ; di¥nj
Bro prezime Struka Radno mjesto | 4" o) (d—do) | Hedno |
i Radnika

1. Ruzica Vitman dipl. lll?é’i\;[eljica ravnateljica 8-16 8-16 40 1760

Sovi¢
Magistra . ]
2. Sara Medak pedagogije pedagoginja 8-14 14- 16 20 1760
3. | MihaelaMihetec | defektologina | logopedinja 8-13 12-13 40 | 1760
—logopedinja (por)
4. Dijana Cupi¢ ﬂ'?!?m'fa”a knjiznicarka 814 10-13 40 | 1760
njiznicarka
2.3.5.Tjedna i godisnja zaduzenja ostalih radnika skole

Red Ime i prezime Radno Broj Broj sati

ed. pre Struka Radno vrijeme ! ) satl
Bro Radnika miesto (od - do) sati godiSnjeg
] ! tjed ZaduzZenja

no
1 Suzana Pongrac upravna tajnica 8-16 40 1760
pravnica
2 Ivana Rakié¢ Dipl. racunovoda 8-16 40 1760
ekonomist

3 Miro Mari¢ domar 14-22 40 1760

4 Jadranka Matkovi¢ spremacica 14-22 40 1760

5 Jasminka MileSevi¢ spremacica 6-14 40 1760

6 Vera Borjanovi¢ spremacica 14-22 40 1760

8 Bugaj Zoja spremacica 14-22 40 1760

9 Gorana Serkini¢ spremacica 6-14 40 1760

10 Zora Horvatin kv kuharica kuharica 6-14 40 1760

11 Stefica Sumrak Pirsa kv kuharica kuharica 6-14 40 1760

12 Danijela Skrinjari¢ kv kuharica Kuharica 6-14 40 1760

13 Marina Bili¢ Mrkonji¢ | kv kuharica Kuharica 6-14 40 1760




3
PODACI O ORGANIZACIJI RADA
3.1.0rganizacija smjena

Skola radi u jednoj smjeni

Radno vrijeme skole je od 8,00 — 22, 00.

Nastava u jutarnjoj smjeni pocinje u 8,00 sati.

Skola je organizirala produzeni boravak za 7 odgojno-obrazovnih skupina: 3 u prvom razredu, 3 u drugom
razredu i 1 utre¢em . Mlije¢ni obrok je organiziran za sve u¢enike.

Mlijec¢ni obrok:

- U 8,45 za mlade ucenike

- U 9,45 za starije ucenike.

Rucak za ucenike U produzenom boravku pocinje od 12 sati, a za ostale u¢enike izvan produZzenog boravka 0d13,00
do 14.00 sati. Uzina za ucenike u produzenom boravku traje do 15 sati .

Utitelji u produzenom boravku rade od 12,00 — 17,00 sati.

RASPORED DEZURSTVA
CRVENI

VALJAN VALIDZIC STOJAKOVICIL.  $ISUL MARTIC

MEDIC PUSKARIC  STOJAKOVIC DALOS ROZMARIC
MATIC S.
- BILIC SPEHAR FABIJANCIC JozIC KARAMRKO
PLAVA
- PONEDJELJAK  UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
GLAVNI SISUL SVALINA PALIC SISUL JozIC
ULAZ
KUHINJA/ , , , »
ruak 12,30 - ARBUTINA ZAJC MEDIC MATIC L-GALIC VALIDZIC
13,00
KUHINJA/ , , )
rucak 13,20 - KIKOLJ CRNKOVIC  JOZIC MIKLEC GNJEC
13,45

** Raspored dezurstva izraduje i kontrolira voditeljica smjene Sanja Fabijancic.
Smjene dezurstva za predmetne ucitelje se izmjenjuju u plavom i crvenom tjednu.

Razredna nastava / u oba tjedna
e Uditeljice razredne nastave dezuraju Sa svojim razredima.



3.2.Godisnji kalendar rada

. i .. Dan $kole, grada, opéine,zupe, $kolski
Mijesec Broj dana Blagdani riresdgee g op¢ine,Zupe, Skolske
radnih nastavnih neradni dani P
I. polugodisteod 9.9.2024. prijem ucenika 1. razreda
5.09.2022. do IX. 21 16
23.12.2022. OBILJEZAVANIA
Jesenski odmor: 16.10.2024. Dana zahvalnosti za plodove zemlje
31.10. - 2.11. 2022.
zimski odmor Prvi X. 23 23 18.10.2024. Dani jabuka
Dio 25.10.2024. SUDOKU - Natjecanje
27.12.2022.
~5.1.2023. o OBILIEZAVANJE
Xl. 19 19 o sviswe 1. 112024. Blagdan Svi sveti
18.11. Dan sjcéanja na 18.11.2024 Dan sjecanja na zrtve Vukovara
zrtve Vukovara
OBILJEZAVANIJE:
25. 12.2024. 5. 12. Znanstvena vecer / radionice
XIl. 20 15 6.12. sv. Nikola — priredba za mlade ucenike
Bozi¢ 9.12. Skolski medni dan — mladi razredi
26.12.2022. 18.12.2004. Bozi¢na priredba
sv. Stjepan
UKUPNO I. polugodiste 83 73
1.1. 2025.
. l. 21 19 Nova Godina
1. polugodiste 6.1. 2025. .
sv. Tri kralja
OBILJEZAVANIJE
o ) 14.2.2025.Valentinovo / Dan sigurnijeg
z_|m_sk| odmor I 20 15 interneta /
Drugi dio ' 21.2.2025. Dan ruzicastih majica ( ranije zbog praznika )
m 21 21 OBILJEZAVANIJE
Proljetni odmor: ' 4.3.2025. MASKENBAL
14.3.2025. Dan broja PI
22.3.2025. Svjetski Dan Voda
10. 3. 2025. — 3.4.2025. . ozujka
NACIONALNI ISPITI
21 19 20.4.2025. Uskrs 4, 4.2025. SMOTRA ZBOROVA
V. 01.4.2025.  Uskrsni
ponedjeljak OBILIEZAVANJE
21. 4. 2023. Dan planete Zemlja
26.4.2023. Svjetski dan obnovljivih izvora
energije
28.4.2025..Pocetak obiljezavanja 60. godina
rada Skole
30.4. 2025. DAN SKOLE
20 19 30.5.2025.Dan 2.- 5. 2025. —dan bez nastave
V. idrzavnosti 5
OBILJEZAVANIE : 30.5..2025 Dan
DrZavnosti
31. 5. 2025..Dan grada ZAGREBA
VI. 20 10
VI, 23 0
VI 19 0
UKUPNO II. polugodiste 165 104
UKUPNO: 248 176

**Planirani radni a nenastavni dan je petak 2.5.2025. (u¢iteljski team building )




PRAZNICI | BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

1.11.
18.11.
25.12.
26.12.

1 1

6. 1.

20. 4.
21. 4.

1.5.
30.5.

19.6.
22. 6.
5.8.
15. 8.

PRAZNICI |

18.11.

Dan svih svetih

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata, Vukovara i Skabrnje
Bozi¢

Sveti Stjepan

Nova godina
Sveta tri kralja

Uskrs

Uskr$nji ponedjeljak

Medunarodni praznik rada

Dan drzavnosti

Tijelovo
Dan antifasisti¢ke borbe
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan branitelja

Velika Gospa
BLAGDANI U TIEDNIMA KADA JE NASTAVA

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata, Vukovara i Skabrnje

6.1. Sveta tri kralja

1.5.
30.5.

Medunarodni praznik rada
Dan drzavnosti



3.3. Podaci o broju u¢enika i razrednih odjela

o - ldiewsi poav- p"";:)jgl"iin Prehrana Putnika | boravak| |me i prezime
Razred uenik| Odjela | ™", ljata |Skolovanja| mlijetn| . | 3do| 6 do oB razrednika
a (ut. s rje.)| iobrok 1% km | 10 km
l.a 23 1 8 - - 23 22 20 Sanja Daji¢
I.b 23 1 8 - - 23| 20 21| Zvjezdana Budo$
Mlinac
l.c 23 1 8 - - 23| 23 23 Sanda Mahin
UKUPNO 69 3 24 0 69 65 65
1. a 19 1 10 - 1 19| 17 16 Lucija Puri¢
b 21 1 11 ) 2 21 20 20 Suzana Bosnjakovi¢
20 1 10| 1 1 20| 19 20 Iva Cori¢
Il.c
UKUPNO 60 3 31 4 60 56 56
I11. a 21 1 9 - 3 20 14 3 Borka Prugovecki
. b 21 1 10 - 3 21 16 10 Suzana Krmeli¢
1. c 21 1 10 - 2 19 18 12 Jana Leki¢
UKUPNO 63 3 29 8 60 48 25
IV a 29 1 10 ) 2 22 20 Vlatka Bilandzija
IV.b 22 1 10 - 3 22 13 Sandra Sirola Regvar
IV.c 23 1 11 3 23 16 Ivana Kujundzi¢
Lelas
UKUPNO 67 3 31 8 67 49
DRUPNO 1259 | 12| 115 20 | 256 218
V.a 22 1 10 - 3 22| 13 Sanja Fabijan¢i¢
V. b 23 1 9 ) 1 23 16 Lejla Galié¢
V.c 19 1 5 - 3 20| 15 Dijana Gnje¢
UKUPNO 64 3 24 7 63 44
V1. a 22 1 14 - 2 22| 16 Mislav Miklec
21 17 Drazena Kukolj
V1. b 21 1 10 - 2 Talan
UKUPNO 43 2 24 4 43 33
Vil. a 18 1 10 - 4 18 12 Filip Svalina
VII. b 16 1 9 - 6 16 4 Nikolina Rozmarié
VI1l.c 16 1 10 1 15 5 Nikolina Recher
Radisi¢
UKUPNO 50 3 29 11 49 19
VIl a 17 1 3] - 1 17 6 Mirna Martié
VIII. b 19 1 9 - 1 19| 11 Snjezana Stojakovié
VIl c 17 1 8 } 4 17 8 Davorin Dalo$
UKUPNO | 53 3| 23| 1| 6 53| 25
UKUPNO 208 | 121
VIRV 210 12 100 28
VKOO 1469 | 23| 215 1| 48 | 461 | 339




3.3.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada
Navesti broj u¢enika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.

Rjesenjem odreden oblik rada Broj uéenika s primjerenim oblikom §kolovanja po razredima Ukupno
l. 1. 1. V. V. VI. VII. VIII.
Model individualizacije 0 4 8 8 6 4 9 4 43
Prilagodeni program B B B 1 2 2 S
Posebni program UKUPN
0O:48

Prema popisu kako slijedi

UCENICI S RJESENJEM O PRIMJERENOM OBLIKU SKOLOVANJA, SK. GOD.

2024./2025.
RED. BR. INICIJALI UCENIKA RAZRED CL.5-1P CL.6-PP
1. +(svi predmeti)
2. +(svi predmeti)
3. +(svi predmeti)
4. +(svi predmeti)
5. +(svi predmeti)
6. +(svi predmeti)
7. +(svi predmeti)
8. +(svi predmeti)
9. +(svi predmeti)
10. +(svi predmeti)
11. +(svi predmeti)
12. +(svi predmeti)
13. +(svi predmeti)
14, +(svi predmeti)
15. +(svi predmeti)
16. +(svi predmeti)
17. +(svi predmeti)
18. +(svi predmeti)
19. +(svi predmeti)
20. +(svi predmeti)
21. +(obrazovni)
22. +(svi predmeti)
23. +(svi predmeti)
24, +(svi predmeti)
25. +(svi predmeti)
26. +(svi predmeti)
27. +(svi predmeti)
28. +(svi predmeti)
29. +(svi predmeti)
30. +(svi predmeti)
31. +(svi predmeti)
32. +(svi predmeti) | +(PP-MAT, ENG,
FIZ, KEM)
33. +(svi predmeti)
34. +(svi predmeti)
35. +(svi predmeti)
36. +(odgojni) +(obrazovni)
37. +(svi predmeti)




38. +(svi predmeti)
39. +(svi predmeti)
40. +(svi predmeti)
41. +(svi predmeti)
42. +(svi predmeti)
43. +(svi predmeti)
44, +(svi predmeti) | +(MAT, FIZ, KEM)
45. +(odgojni) +(obrazovni)
46. +(svi predmeti)
47. +(svi predmeti)
48. +(svi predmeti)
Ukupno: 48 u€enika / 17 djevojcica, 31 djeCaka, 45 IP, 3 PP
1. —4.razreda — 20 uéenika, 20 IP, 0 PP
5. — 8. razreda — 28 uéenika, 25 IP, 3 PP

Cekamo jos 7 Rjesenja za primjereni oblik $kolovanja uéenika.

Na temelju pra¢enja odgojno - obrazovnog rada u€¢enika s teSkoéama za sada postoji potreba za promjenom

oblika Skolovanja kod 8 uéenika.

Cetvero uéenika ima pomoénika u nastavi. Dva nova zahtjeva za pomoénike su u proceduri.




4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1.Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nastavni
predmet 1. 3. Ukupno
planirano
T |G T |G T |G T |G T |G T |G T |G T |G T G

!"r_‘fts"i 5 175 | s| 175 | 5| 15| 5| 175 | 5 175 | 5| 175 | 4| 140 | 4| 140 | 38 | 1330
jezi
Likovna 103 |13 | 1|3 |1|3 | 1|3 |1]3]|1]|3]|1]35 8 280
kultura
Glazbena 103 |13 |1] 3|13 | 1|3 |13 |1]3]|1|3]| 8/ 280
kultura
Strani jezik 2 70 2 70 2 70 2 70 3 70 3 70 3 70 3 70 20 700
Matematika 4 140 4 | 140 | 4 140 | 4 140 4 140 4 140 4 140 4 140 32 1120
Priroda 15| 52,5 2 70 2 70 2 70 75 267.5
Biologija 2 70 2 70 4 140
Kemija 2 70 2 70 4 140
Fizika 2 70 2 70 4 140
Prirodai 2|70 | 2|7 |3 1053|105 10 | 350
drustvo
Povijest 2 70 2 70 2 70 2 70 8 280
Geografija 151|525 2 70 2 70 2 70 7,5 262,5
Tehnicka 113 | 1|3 | 1|31 35 4 140
kultura
Informatika 2 70 2 70 4 140
Tielesnai 3105 | 3|105|2| 70|27 |27 |27 ]|2]7]|2]7]| 18| 60
zdr. kultura

UKUPNO: |18 [ 630 | 18 | 630 |18 | 630 | 18 | 630 | 24 840 | 25 | 875 | 28 | 980 | 28 | 980 6195

Planirani sati vezani su uz godis$nje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrudje, koji se nalaze u

prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi pojedinog

razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godi$nji broj sati).




4.2.Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1.Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1.Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Broj Broj e Planirano sati
Razred ufenika | grupa Izvrsitelj programa = s
'?g l. 59 3 Daliborka Pali¢ 6 210
§ 1 45 3 Daliborka Pali¢ 6 210
S 1. 4 3 Marica Jozi¢ 6 210
IV. 47 3 Daliborka Pali¢ 6 210
UKUPNO 192 12 24 840
.- 1V.
postotak 74%
V. 27 3 Daliborka Pali¢/ 6 210
Marica Jozié
3 VL 24 2 Marica Jozié 4 140
c
g VII. 36 3 Marica Jozi¢ 6 210
> v 42 3 Marica Jozié 6 210
UKUPNO 129 1
V. - VIIL. 61% 22 770
UKUPNO 321
.- VIIL. 68%0 23 44 1610
4.2.1.2.Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
Broj Broj - Planirano sati
Razred utenika grupa Izvrsitelj programa = s
\% 38 3 | Zelika Spehar (Njj) 6 210
V. 7 1 Zeljka Spehar (Njj) 2 70
VI. 6 1 Zeljka Spehar (Njj) 2 70
D VII. 6 1 Zeljka Spehar (Njj) 2 70
X = T -
N .% VIII. 14 2 Zeljka Spehar (Njj) 4 140
S&x | UKUPNO| 71 8 16 | 560
- N X .
S 52 IV. 15 2 Lana Karamarko (Sj) 4 140
c% % V. 17 2 Lana Karamarko (Sj) 4 140
zZ > N
Z VI. 11 1 Lana Karamarko (Sj) 2 70
VIL. 2 1 Lana Karamarko (Sj) 2 70
VIII. 6 1 Lana Karamarko (Sj) 2 70
ukupno 51 ! 14 490




4.2.1.3.Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Broj Broj o Planirano sati
Razred utenika grup IzvrSitelj programa T 5
I 22 2 Tihana Zajc 4 140
. 49 3 Mislav Miklec 6 210
]
2 . 36 3 Mislav Miklec 6 210
18]
S
S V. 14- 3 Mislav Miklec 4 210
[
- Matija Prahin
UKUPNO 11 22
VII 3 Matija Prahin 6 210
VIIL 3 Mirela Puskari¢ 6 210
UKUPNO
6 12
VII. = VIIL. 420
17 34

4.2.2.Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave
Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom $kolske godine mijenjati.
Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju u¢enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i
odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj $koli.

I;sgj' Nastavni predmet Razred grupa uéi;?{(a Plamg:'zl " fmet pir:vzigilfell;flitelja
T G
1. Hrvatski jezik RN la 6 0,5 17,5 Sanja Daji¢
1b 5 05 17,5 Zvjezdana Budo§ Mlinac
lc 8 0,5 17,5 Sanda Mahin
2.a 5 0,5 17,5 Lucija Purié
2.b 5 0,5 17,5 Suzana Bosnjakovié¢
2.c 6 05 175 | 1va Cori¢
3a 7 05 175 Borka Prugovecki
3.b 5 0,5 17,5 Suzana Krmeli¢
3.c 6 0,5 17,5 Jana Lekié
4.a 4 0,5 17,5 Vlatka Bilandzija
4.b 5 0,5 17,5 Sandra Sirola Regvar
4.c Ivana Kujundzi¢ Lelas
UKUPNO I. -IV. 61 85 |2975
Red_. Nastavni predmet Razred grupa Broj PIanirarTi broj Ime i prezime uditelja
broj ulenika sati izvr§itelja
Hrvatski jezik 14 1 35 Anabela Crnkovi¢
22 1 35 Drazena Kukolj Talan
17 1 35 Lejla gali¢
UKUPNO V.- VIII 62 3 105




2. | Matematika la 4 0,5 17,5 Sanja Daji¢
1b 3 0,5 175 | Zvjezdana Budo$ Mlinac
lc 4 0,5 17,5 | sanda Mahin
2.a 4 0,5 17,5 Lucija Purié¢
2.b 4 0,5 17,5 Suzana Bosnjakovi¢
2.c 3 0,5 17,5 Iva Cori¢
3.a 4 0,5 17.5 | Borka Prugovecki
3.b 4 0.5 17,5 | Suzana Krmeli¢
3.c 6 0,5 175 | Jana Leki¢
4.a 3 0,5 17.5 | Vlatka Bilandzija
4b 5 0,5 17,5 | Sandra Sirola Regvar
4.c 5 0,5 175 | Ivana Kujundzié Lelas
UKUPNO I - IV. 61 8,5 | 197,5
8.ab,c 14 1 35 Mirela Puskari¢
5.a,b 6 1 35 Milana Arbutina
7.abc5.c 12 1 35 Ivana Medi¢ Matié¢
5.a,b 8 1 35 Tihana Zajc
UKUPNO V.- VIII. 42 6 140
3. | Engleskijezik 18 3 210 Sanja Valjan
14 2 70 Lana Karamrko
UKUPNO V.- VIII 32 5 350
4.2.3.Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave
E(r?gj. Nastavni predmet Razred grupa uéi;?{(a Planlgzgl i fmet pir:vzri?il:ell;iitelja
T G
1. Matematika RN la 4 0,5 17,5 Sanja Daji¢
1b 6 05 | 175 | Zvjezdana Budo§ Mlinac
lc 4 05 | 175 | sanda Mahin
2a 4 0,5 17,5 Lucija Puri¢
2.b 4 0,5 17,5 | Suzana Bo$njakovié
2.c 3 0,5 17,5 Iva Cori¢
3a 0,5 17.5 Borka Prugovecki
3.b 4 05 | 175 | Suzana Krmeli¢
3.c 6 0,5 17,5 | Jana Leki¢
4.a 3 0,5 17,5 Vlatka Bilandzija
4.b 5 0,5 17,5 | Sandra Sirola Regvar
4c 5 0,5 17,5 | Ivana Kujundzi¢ Lelas
UKUPNO I. - IV. 67 8,5 197,5
Matematika 8.a,bc 14 1 35 Mirela Puskari¢
5.a,b 6 1 35 Milana Arbutina
7.ab,c5.c 12 1 35 Ivana Medi¢ Mati¢
5.a,b 8 1 35 Tihana Zajc




UKUPNO V. - VIII.

38

140




Kemija 78 7 1 35 Sandra Validzi¢/ uz
Dijana Gnje¢
UKUPNO V. - VIII. 7 1 35
Biologija 7.8 8 1 35 Milica Mrérla
UKUPNO V. - VIII. 8 1 35
Fizika 7.8 12 1 35 Milana Arbutina
UKUPNO V. - VIII. 12 1 35
INjemacki jezij 8. razredi 4 1 35 Zeljka Spehar
UKUPNO V. - VIII. 4 1 35

4. 3. Obuka plivanja

Obuka ucenika neplivac¢a — bazen UTRINA — Organizator Gradski ured za obrazovanje sport i
mlade i Sportski savez Grada Zagreba
- uzrast 2. razred osnovne Skole od 21. listopada — 8. studenog 2024.

*kkhkhkhkkkhkhkhkkikhkiik

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA
5.1. Plan rada ravnatelja

RUJAN

Potreban

SADRZAJ RADA oal
broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada skole 20

1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja 20
1.4. Izrada skolskog kurikuluma 24
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vije¢a 2

1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata

1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

1.11.Planiranje nabave

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada Skole

(o2} I N I S I S

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane uc¢enika

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uéiteljima, struénim suradnicima i
pripravnicima

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe

3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela 4
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjeseCna planiranja s uciteljima i suradnicima 8

N




5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uc¢enika

5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

AR INDDNDN

6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom $kole

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzos-a

6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata Skole

6.4. Provodenje raznih natjeCaja za potrebe Skole

6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/

6.6. Poslovi zastupanja Skole

6.7. Rad i suradnja s ratunovodom skole

NFLNRFRPRFRPNW

6.8. Izrada financijskog plana skole

6.9. Kontrola i nadzor raéunovodstvenog poslovanja

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave

7.8. Suradnja s osnivacem

7.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom

7.13.Suradnja s Policijskom upravom

7.14.Suradnja s Zupnim uredom

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama

7.16.Suradnja s turistiCkim agencijama

7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama

7.18.Suradnja s svim udrugama

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Strucno usavrsavanje u mati¢noj ustanovi

8.2. Struc¢no usavrSavanje u organizaciji ZSV-a,Mz0s-a,Az00-a,Huros-a

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA:
168

LISTOPAD

SADRZAJ RADA

Potreban
broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca

1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima

1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata

1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

1.11.Planiranje nabave

AN >




1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika

2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole

2.9. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole

3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i
pripravnicima

3.4. Pracenje rada skolskih povjerenstava

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe

3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole

gL kW

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih 1 stru¢nih tijela

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZznicom $kole

[Sa RN

5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uéiteljima i suradnicima

5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uc¢enika

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

N R, R ODN M

6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzos-a

6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole

6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole

6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/

6.6. Poslovi zastupanja Skole

6.7. Rad i suradnja s racunovodom $kole

6.9. Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja

N A RN R RN

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave

7.8. Suradnja s osnivacem

7.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom

7.13.Suradnja s Policijskom upravom

7.14.Suradnja s Zupnim uredom

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama

16




7.16.Suradnja s turistickim agencijama

7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama
7.18.Suradnja s svim udrugama

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.2. Stru¢no usavr§avanje u organizaciji ZSV-a,Mz0s-a,Az00-a,Huro$-a 6

8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih udruga 10

8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature 8

8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja 4

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 4

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi 8

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA:
184

STUDENI

Potreban

SADRZAJ RADA e
broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.6. Planiranje i programiranje rada UCiteljskog i Razrednih vijeca

1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima

1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata

1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

[S2 IS =S I~ I S R

1.11.Planiranje nabave

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika

2.8. Organizacija i priprema izvanuc¢ioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija

O BN DND>

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole

3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i
pripravnicima

3.4. Pracenje rada skolskih povjerenstava

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe

L G ES

3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

~

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela

=

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole

5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s uciteljima i suradnicima

5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

NN N L S

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom $kole 4

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzos-a 2




6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedina¢nih akata Skole

6.4. Provodenje raznih natjeCaja za potrebe Skole

6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/

6.6. Poslovi zastupanja Skole

6.7. Rad i suradnja s ratunovodom $kole

6.9. Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja

N| & INN R

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave

7.8. Suradnja s osnivadem

7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom

7.13.Suradnja s Policijskom upravom

7.14.Suradnja s Zupnim uredom

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama

7.16.Suradnja s turistiCkim agencijama

7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama

7.18.Suradnja s svim udrugama

16

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Stru¢no usavrsavanje u mati¢noj ustanovi

8.2. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ZSV-a,Mz0s-a,Az00-a,Huros-a

8.3. Struc¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih udruga

8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature

8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja

N0

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije

(op]

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA:
152

PROSINAC

SADRZAJ RADA

Potreban
broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca

1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uéiteljima pri tematskim planiranjima

1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata

1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

1.11.Planiranje nabave

AN

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika

N[N




2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika

2.8. Organizacija i priprema izvanucionicne nastave, izleta i ekskurzija

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole

2.10.0Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika

(oA~ N

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole

3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja

3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i
pripravnicima

3.4. Pracenje rada skolskih povjerenstava

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe

3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela

~

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole

(BN

5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s u€iteljima i suradnicima

5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

NEFEINDNDN D

6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzos-a

6.3. Uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata Skole

6.4. Provodenje raznih natjeCaja za potrebe $kole

6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/

6.6. Poslovi zastupanja Skole

6.7. Rad i suradnja s racunovodom $kole

ARPWORLNAS

6.9. Kontrola i nadzor ratunovodstvenog poslovanja

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave

7.8. Suradnja s osnivacem

7.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom

7.13.Suradnja s Policijskom upravom

7.14.Suradnja s Zupnim uredom

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama

7.16.Suradnja s turistickim agencijama

7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama

7.18.Suradnja s svim udrugama

12




8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Stru¢no usavrSavanje u maticnoj ustanovi

8.2. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a,Mz0s-a,Az00-a,Huro$-a

8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih udruga

8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature

8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja

N RN -

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA:
160

SIJECANJ

SADRZAJ RADA

Potreban
broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca

1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima

1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata

1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

1.11.Planiranje nabave

NI IPIN

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja §kole

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika

2.8. Organizacija i priprema izvanuéioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela $kole

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole

3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i
pripravnicima

3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe

3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole

w|©

5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima

5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

PR WNDNO®

6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom $kole

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzos-a

6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole

6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole

6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/

NP S




6.6. Poslovi zastupanja Skole 1

6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole 6

6.9. Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja

7- SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave

7.8. Suradnja s osnivadem

7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom
7.13.Suradnja s Policijskom upravom
7.14.Suradnja s Zupnim uredom

12

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama

7.16.Suradnja s turistickim agencijama

7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama
7.18.Suradnja s svim udrugama

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.2. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ZSV-a,Mz0s-a,Az00-a,Huro$-a

8.3. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ostalih udruga

8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature

N OO

8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije

(ee]

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi 7

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA:
160

VELJACA

Potreban

SADRZAJ RADA S0
broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca 4

1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 13

1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata

1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

[l = Y

1.11.Planiranje nabave

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu ncvvo-a

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole

2.6. Organizacija prijevoza i prehrane uc¢enika

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite uCenika

AININ|N|CO

2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole




3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole

3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i
pripravnicima

3.4. Pracenje rada skolskih povjerenstava

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe

3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe
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3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole

L IS

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela

oo

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole

(=Y

5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s uéiteljima i suradnicima

5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uc¢enika

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

NN PN I N )

6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom $kole
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7.16.Suradnja s turistiCkim agencijama
7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama
7.18.Suradnja s svim udrugama

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 6
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi 10
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA:
160

SRPANJ

SADRZAJ RADA Z?ggefaat?

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma 10
1.7. Prijedlog plana i zaduZenja ucitelja 10
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.2. lzrada Godi$njeg kalendara rada Skole 10
2.3 Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja 10
2.11.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred 10
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 5
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 4
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole 4

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela 2

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole

5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 1

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika

=IN

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzos-a

6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole

6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole

6.6. Poslovi zastupanja Skole

6.7. Rad i suradnja s racunovodom skole

N S L

6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja




7- SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave

7.8. Suradnja s osniva¢em 5
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom

7.13.Suradnja s Policijskom upravom

7.14.Suradnja s Zupnim uredom

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama

7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama

7.18.Suradnja s svim udrugama

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije 1

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi 3

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA:
52

KOLOVOZ

Potreban

SADRZAJ RADA e
broj sati

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada skole

1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja

1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma

1.4. Izrada Skolskog kurikuluma

1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole

1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca

1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima

1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata

1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja

R AINININDOTOTN| OO

1.11.Planiranje nabave

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

=

2.2. Izrada GodiSnjeg kalendara rada Skole

2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja 1

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 1

3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 1

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1, Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 1

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje skole
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta




7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini

7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave

7.8. Suradnja s osnivacem

7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom

7.13.Suradnja s Policijskom upravom

7.14.Suradnja s Zupnim uredom

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama

7.16.Suradnja s turistickim agencijama

7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama

7.18.Suradnja s svim udrugama

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Struc¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA:
40

SVEUKUPNO
1760




5.2 Godi8nji plan i program stru¢nog suradnika — pedagoga za $k. god. 2024./2025.

. BROJ VRIJEME REALIZACIJE
SIFRA SADRZAJ RADA SURADNICI CILJ SATI
x| x s P [ fue e v [ve v fvi v
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 196
Utvrdivanje obrazovnih potreba, Ispitivanjem i Ejtvr.dwavnjem
. . I I 0-0 potreba ucenika, Skole
analiza odgojno-obrazovne ucitelji, roditelji, . R
1.1. . - . L i okruzenja izvrSiti pripremu 20 2 2 2 2 2 2
situacije po razrednim ucenici . T
S za bolje i kvalitetnije
odjeljenjima T
planiranje o-o rada
1.2. Organizacijski poslovi - planiranje 65
121 vSudJeIovanjg u osmisljavanju i izradi umtelp,_s_trucm _ 30 20 | 10
Skolskog kurikuluma suradnici,ravnatelj
1.2.2. lzrada godiSnjeg plana i programa strucni suradnici 10 5 5
rada pedagoga
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg ravnatelj, strucni
1.2.3. : » T Osmisli ie i kreirani 10 5 5
plana i programa rada Skole suradnici, ucitelji, sm|SJavanJve| relranje
124 | Utvrdivanje kalendara Skolskin Leitel ravnateli kratkorocnoga i - c |-
4% Sktivnosti Il J dugoro€noga razvoja Skole
1,255, | Qdredivanje smjena i radnih ravnatelj, ugitelji 2 |2
prostora
1.2.6. | Analiza tjednog rasporeda sati ravnatelj 5 5
Elektronska matica (priprema
1.2.7. | podataka za upis ucenika 1. raz., tajnica 3 1
dokum. za upis i ispis ucenika, ...)
13, Izvedben_o pl_anlran]e i 102
programiranje
Sudjelovanje u planiranju i ravnateli. struéni
1.3.1. | programiranju rada struénih tijela >, strucht 11 1 1 1 1 1 1
% suradnici, ugcitelji
Skole
1.3.2. Pom.OC l.Jé'.teU'ma u QOd'.é njem ucitelji Pracenje ra;voja i.odggjno- 12 5 5
planiranju i programiranju obrazovnih postignuca
1.33. Planiranje I programiranje pracenja ucitelji ucenika. Povez|\./?.nje Skole 20 2 2 2 2 2 2
unapredenja nastave s lokalnom i Sirom
134 Planlranjve pracenja i neposrednog struéni suradnici zajednicom 20 2 2 2 2 2 2
rada s u€enicima
1.3.5. | Planiranje suradnje s roditeljima UCIteUI,.S.trUCHI 20 2 2 2 2 2 2
suradnici
1.3.6. Planiranje i programiranje strucni suradnici 10 1 1 1 1 1 1

profesionalnog usmjeravanja




Sudjelovanje u izradi planova

pripravnici, ucitelji,

1.3.7. sta2|ra.nja pripravnika (prema ravnatel] 4 Tijekom godine
potrebi)
Planiranje i programiranje struénog | Agencija za odgoj
1.3.8. N o . . 5 2 1 1
usavrSavanja ugditelja i obrazovanje
14 Ostvarivanje uvjeta za ostvarenje 9
"~ | programa Uvodenije i praéenje
141 Didakticko-metodi¢ko uskladivanje ucitelji, strucni inovacija i praéenje novih 3 > 1
| prostora suradnici spoznaja iz podrucja
142 Praéenje informacija o inovacijama odgojnih znanosti i njihova 3 1 1
"7 | u nastavnoj opremi primjena u nastavnom i
143 Opremanije $kole raznim izvorima uditelji, ravnatelj Skolskom radu 3 5
7| znanja racunovoda,
NEPOSREDNO SUDJELOVANJE
2. U ODGOJNO OBRAZOVNOM 1043
PROCESU S ]
o1 Upis uéenika i formiranje Unapredivanje kvalitete
1| razrednih odjela procesa upisa djece u 85
Suradnja s djelatnicima predskole i | odgajatelji, uditelji, | okolU- Utvrdivanje
2.1.1. - o : o s pripremljenosti i zrelosti 10 5 5
vrtiCa — organizacija posjeta stru€ni suradnici . - .
Priorema material vrdivan djece za Skolu. Postizanje
212 | e T ANE  strugni suradnici | Ujednagenih grupa uenika | 4 4
Ste c:;, ! ]?CG Z? ”tF_"j_ _ unutar svih razrednih
213, |-V 'Va”fjeége OSU Jece P upISUU | sitelji, strugni sur. | odjela 1. razreda. 40 5 10|10 |10 | 5
grw razre t — _ Stvaranje uvjeta za
ovjerenstvo za upis djece u prvi - - uspiesan podetak
2.1.4. razred OS (formiranje, upis u prvi SEFUCP' §ur?Qn|C|, vkpf .p 16 4 4 4 4
L RS . ugitelji, lijecnica skolovanja
razred, primjereni oblici Skolovanja)
215, | Formiranje razrednih odjela ucenika |\« strugni sur. 15 10
prvih razreda
290 Pracenje i izvodenje odgojno- 371
obrazovnog programa
Utvrdivanje pedagoske i
2.2.1. | zdravstvene situacije u razrednim razrednici, roditelji 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
odjelima
2.2 | Pracenje uspjeha ucenika, analiza | o i 40 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
izostanaka
Neposredno izvodenje 0-0 programa Preventivno djelovanje.
- pedagoske radionice (priprema i Doprinos radu struénih
2.2.3. | realizacija); sudjelovanje u realizaciji | ucenici, razrednici | tjjela $kole.Razvoj stru¢nih 220 |20 |25 |25 |25 |20 |20 |25 |25 |25 |10
SPP i osposobljavanje uéenika za kompetencija
cjelozivotno ucenje
2.2.4. | Sudjelovanje u radu Vije¢a u€enika ucenici 15 4 4 4 3
Sudjelovanje u radu strucnih tijela o .
2.2.5. Skole (RV, UV) ucitelji, ravnatelj 38 5 2 2 2 3 2 2 2 2 4 5
Sudjelovanje u radu povjerenstava .
. razrednici,
2.2.6. | za popravne, predmetne i razredne e 8 4
ispite ucenici, ucitelji




Rad s u€enicima s posebnim

2.3. 75
potrebama
2.3.1. Eoi?;g':;(;ua ucenika s posebnim ucitelji, strucni sur. Osiguranje primjerenog 20 4 2 1 1 2 2 2 2 2 2
—— T D odgojno-obrazovnog
2.3.2. E:Sss_zﬁenlmma koji dozivijavaju ugitelji, strucni sur. | tretmana, uvodenje u novo 45 2 5 5 5 5 5 5 5 5 3
15P) e Skolsko okruzje, podrska
Upis i rad s novopridoslim
2.3.3. | u€enicima, po potrebi s u€enicima s | ucitelji, strucni sur. 10 Tijekom godine
drugih govornih podrucja
2.4, Savjetodavni rad pedagoga 318
2.4.1, | Grupniiindividualni savietodavni ugitelji, ugenici 80 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |s
rad s uCenicima
2.4.2. | Savjetodavni rad s roditeljima ucitelji, roditelji 59 8 6 6 5 5 6 6 5 5 5
2.4.3. | Savjetodavni rad s uCiteljima Ucitelii 52 6 5 5 5 5 5 5 5 5 4
2.4.4, | Savietodavnirad s ravnateljem | Ravnatelj, str.sur. 55 |7 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5
struénim suradnicima
Savjetodavno-instruktivna Podizanje kvalitete
predavanja za roditelje: nastavnog procesa i rada 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0.Pocetak $kolovanja - Radne navike; 1. razrednika. Koordingcija
Kako pomod¢i djetetu da razvije vrad.a. Savjetovanje,
245 samopouzdanje; 2.Postavljanje granica | strucni suradnici, pruzanje pomodi i podrske.
"7 | uodgoju; 3. Prijelaz iz razredne u razrednici
predmetnu nastavu; 4. Kako pomoci
djetetu u ucenju; 5. Odrastanje i
adolescencija; 6.Roditelji i
profesionalno usmjeravanje
2.4.6. | Otvoreni sat za roditelje 35 Tijekom godine
2.4.7. | Suradnja s okruzenjem lokalna zajednica 15 Tijekom godine
5. !Drofes[one}lnovusrpjeravanje i 104
informiranje ucenika:
251 lEllJJradnJa s uciteljima na poslovima 20 5 5 5 5
2.5.2. | Predavanja za ucenike: 12 2 1 1 2 2 2 2
Cinioci koji utje€u na izbor
25.2.1. . ) - .- 3 2 1
zanimanja Strucni suradnici, L .
razrednici, ucitelji, kKoord|Qa0|Jfa raga I.
2.5.2.2. | Elementi i kriteriji za upis Hrvatski zavod za aktivnosti. Informiranje 3 1 2
Zaposliavanie uCenika. Savjetovanje,
2593 Predstavljanje ustanova za nastavak Srz dane ékojle’ pruzanje pomoci i podrske. 3 1 5
T | obrazovanja '
257 Utvrdivanje profesionalnih interesa, 9 3 3 3
obrada podataka
2.5.8. | Suradnja sa str. sluzbom HZZ-a 4 1 1 1 1
2.5.9. | Posijet srednjoj Skoli 5 Tijekom godine
2.6.0 | Individualna savjetodavna pomo¢ 45 | | 5 | 10 | 10 | 10 | 10 |




Zdravstvena i socijalna zastita

2.6. - . 65
u€enika
261 Orgavnlz.acua zdravstvene prevencije Skolska lijednica 5
za uCenike S . .
Unoznavanie | oracent =Inin Koordinacija aktivnosti
2.6.2. p " J pracenje socia razrednici, u€enici 15 2 1 2 2
prilika u€enika
2.6.3. | Brigazasocijalne odnose u ucenici, razrednici 45 5 3 5 |5
razrednim odjelima
Sudjelovanje u realizaciji
2.7. Programa kulturne i javne 25
djelatnosti Skole
2.7.1. SL_JdJquv_anJ_e u organizaciji Skolskin uc€enici, ucitelji 15 Tijekom godine
priredbi i sajmova
2.7.2. | Priredba za prvaSice ucenici,ucitelji 5
2.7.3. Dan Skole ucenici, ucitelji 5
VREDNOVANJE OSTVARENIH
3. REZULTATA, STUDIJSKE 122
ANALIZE | ISTRAZIVANJA
Vrednovanje ostvarenja utvrdenih Analizom odgojno-
3.1 . . 82
ciljeva obrazovnih rezultata
Periodi¢ne analize ostvarenih e utvrditi trenutno stanje
SLL | osultata ucitelji odgojno-obrazovnog rada 17 2 S 3
Polugodinja analiza odgojno- - . u Skoli i postaviti smjernice
3121 sbrazovnih rezultata ucitelji, ravnatelj daljnjeg unapredenja 10 5
Analiza i izvjeSCe na kraju - . odgojno-obrazovne
3.1.4. | Samovrednovanje rada pedagoga 10
3.1.5. | Samovrednovanje rada Skole Tim za kvalitetu 25 Tijekom godine
392 Istrazwanja__u fupkcul 40
osuvremenj:varll(ja o Analizom rezultata i
3.2.1. Interpéersona na komunikacya t ucenici i ucitelji obradom anketg UtVfd't_'_ 12 2 2
razredano ozracje trenutno stanje i postaviti
3929 Qbravc_ia I interpretacija rezultata smjernice daljnjeg 12 4 5
istrazivanja unapredenja odgojno-
323 | Provodenje sociometrije u svim Strucni suradnici obrazovne stvarnosti 16
R razrednim odjelima razrednici 16
STRUCNO USAVRSAVANJE
4, UCITELJA | STRUCNIH Kontinuirano struéno 159
SURADNIKA usavrSavanje i ¢jelozivotno
4.1. Struc¢no usavrsavanje ucitelja uéenje.  Unapredivanje 36
Izrada popisa tema i literature za - - rada strucne sluzbe.
411, | . « . strucni suradnici P . 5
individualno usavrSavanje Obogacivanje i prenosenje
412, Ind|V|Quana pomo¢ u0|teIJ|rI1a u- Ugitelj 1 1 1 1 1
ostvarivanju planova usavrsavanja




Pracéenje rada i pruzanje pomodi

4.1.3. . - . mentori, ravnatel;j 7 Tijekom godine
pripravnicima (po potrebi)
414, Kovordllr.\gcua skypnog usavrSavanja Agencua zalodgq 7 3 1 1 >
u 8koli i izvan nje i obrazovanje
4.1.5. Odr.za\./anje pr?.da\./anja I pedagoSkin strucni suradnici 6 Tijekom godine
radionica za ucitelje
4.2, Osobno struéno usavrsavanje 123
421, | Vodenje evidencije strucnog 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
usavrSavanja
4992 _Prac_enj_e i prorada stru¢ne literature 35 4 5 4 5 5 5 5 >
i periodike
423 Zupanu_sko strucno vijece struénih 20 Tijekom godine
suradnika
494, StruE:n_o k.onzultatlvnl rad sa 5 Tijekom godine
stru¢njacima
Usavr$avanje u organizaciji MZOS, " .
4.2.5 AZOOQ i ostalih institucija 60 Tiiekom godine
BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA |
5. DOKUMENTACIJSKA 104
DJELATNOST
5.1. B_|b||otecno-|nformacuska Sudjelovanje u ostvarivanju 10
djelatnost . X .
Sudiel U izradi oriedi optimalnih uvjeta za
ubje ovetmjg u '.Z:ja ! pnll.f otga individualno stru¢no
pabete Siuire e e
5.1.1. | informiranju i predstavljanju novih novih izvora znanja 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1
struénih izdanja, poticanje ucenika,
ucitelja i roditelja na koristenje
znanstvene i strucne literature
5.2. Dokumentacijska djelatnost 94
5.2.1. Briga o Skolskoj dokumentaciji 5 050505 |05 (05|05 |05 |05 (05|05
5.2.2. | Pregled uciteljske dokumentacije Skrb o svim vidovima 10 1 1 1 1 1 1 1 2 1
Vodene dokumentacije o ugenicima Skolske dokumentacije,
5.2.3. i roditeljima pravovremeno azuriranje 25 2 3 3 3 3 3 3 2 1 1
5.2.4. | Vodenje dokumentacije o radu svih relevantnih podataka 49 |4 |5 5 |5 4 |5 5 |5 5 3 2
Prikupljanje i priprema za objavu " .
525 informacija na WEB stranici 5 Tijekom godine
Omoguciti funkcioniranje i
odvijanje nastavnog
6. OSTALI NEPREDVIDENI POSLOVI procesa, pruzanje pomoci 120 Tijekom godine
ucenicima u kriznim
situacijama
UKUPNO SATI GODISNJE: 1760

Pedagog: sara Medak Luzar




5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZni¢ara

RED.
BROJ

SADRZAJ

PLAN.

SATI

VRIJEME
REALIZACIJE

SURADNICI

1.

1.1

1.2

1.3

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA (20 sati tjedno = 884 sati):

cey s

neposredna pedagoska pomoci savjetodavni rad s u¢enicima pri izboru grade u knjiznici
i rad na izvorima informacija,

grupni rad: organizirana i sistematska edukacija korisnika,

obrazovanja), timska nastava, terenska nastava, radionice ...

rad s uCenicima s teSkocama u razvoju i darovitim uéenicima,

sudjelovanje u meduskolskim, Zupanijskim, drzavnim i regionalnim projektima,
poticanje razvoja ¢italacke kulture i osposobljavanje korisnika za intelektualnu proradu
izvora 1 kritiCkog miSljenja tj. informacijske pismenosti,

cen o

PROJEKT ,,Citam lak$e” /NSK, logoped, prof. hrv. jez.

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Izrada godiS$njeg i mjesecnih planova Skolskog knjiznicara
Izrada plana i programa individualnog stru¢nog usavrsavanja
Izvjesca o radu na kraju kalendarske / nastavne godine
Pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad

TIMSKI RAD — SURADNIJA S DJELATNICIMA SKOLE

Sudjelovanje u mjese¢nom planiranju na razini skole

Izrada Plana Citanja lektire s uciteljima hrvatskog jezika i razredne nastave

Izrada popisa AV grade i podjela voditeljima stru¢nih aktiva.

Izrada popisa grade za individualno stru¢no usavrSavanje nastavnika

Suradnja i1 koordinacija rada s uciteljima razredne i predmetne nastave radi nabave novih
stru¢nih knjiga

Dogovaranje o organizaciji, pripremanju i realizaciji nastavnih satova i §kolskih
manifestacija

972

88

133

tijekom Skolske
godine

pedagoginja,razredni i
predmetni ucitelji
ravnatelj




Narudzba lektirnih naslova u dogovoru s uciteljima
Razvijanje radnih navika i kulturnog ponasSanja u knjiznici.

RED. PLAN. VRIJEME
BROJ . o SATI REALIZACIJE SURADNICI
2. 1. STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKO-REFERALNA DJELATNOST
(5 sati tjedno ; 221 sati godiSnje)
e organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici, organizacijsko-administrativni
poslovi (pracenje dnevne statistike i Dnevnika rada)
e izrada izvjeSca o radu, stanju fonda i statisti¢kih pregleda o koristenju grade
(,,Online Sustav jedinstvenog elektroni¢kog prikupljanja statistickih podataka o
poslovanju knjiznica”)
e nabava knjiga, znanstveno-stru¢nih ¢asopisa, zabavnih ¢asopisa, multimedijskih izvora
znanja i druge literature, pracenje izdavacke djelatnosti te izrada anotacija i tematskih 221
bibliografija
e stru¢ni rad u knjiznici (knjizni¢no poslovanje — izrada kataloga, klasifikacija,
signiranje, inventarizacija u knjizni¢cnom Metel win programu (informatizacija
knjiznice), tehni¢ka obrada i zastita knjiga
e revizija, otpis i procjenjivanje fonda
e sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista $kole kroz opremanje stru¢énom
literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom
tijekom Skolske pedagoginja.,ravz.red.r)i i
godine predmetni uc_1teljl
ravnatelj
RED. v PLAN. VRIJEME
BROJ SADRZAJ SATI REALIZACIJE | SURADNICI
3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
e Organizacija, pripremanje i realizacija kulturnih sadrZaja: izlozbe, tribine,
promocije, susreti s piscima o )
¢ Prigodne radionice i aktivnosti vezane uz velike obljetnice: tijekom $kolske pedagoglnjg,razrein
e  Projekt: Pricomat 265 godine 1predme_tn1 ucitelji
ravnatelj
e Mjesec Skolskih knjiznica
e Mjesec hrvatske knjige —Tema: Hrvatski autori u godini Citanja
e Nacionalni kviz za poticanje ¢itanja (KGZ)-Tema: Sest autora trazi &itatelja




e Pri¢au podne —,, Knjiznica Vjekoslava Majera*

3.1 e Pricofest, festival pripovijedanja u organizaciji Puckog otvorenog uciliSta u Zagrebu
SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA | LOKALNOM ZAJEDNICOM
e Suradnja s ostalim §kolama, kulturnim ustanovama te ustanovama koje se bave
organizacijom rada s djecom
4. STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

e Pracenje novih izdanja strucne literature kao i pedagosko-metodicke literature za
nastavnike

Sjednice Uciteljskog vijeca

Suradnja s Mati¢nom sluzbom KGZ- Informativni utorak

Suradnja s Mati¢nom sluzbom za $kolske knjiznice pri NSK u Zagrebu

Suradnja s udrugama, knjizarima i nakladnicima

cen e

177

tijekom skolske
godine

een e

ravnateljica, NSK,
Mati¢na sluzba KGZ
Agencija za odgoj i

obrazovanje RH,
HCD, HUSK, HKD

SAZETAK RASPOREDA SATNICE DJELATNOSTI KNJIZNICE

ODGOJNO — OBRAZOVNA DJELATNOST 1105
STRUCO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKO — REFERALNA DJELATNIOST 221
KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 265
STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA 177
UKUPNO GODISNJE 1760




5.4. Plan rada stru¢nog suradnika logopeda

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
- LOGOPEDA ZA SK. GOD. 2024./2025.

RED. | pODRUCJA I SADRZAJ RADA PLANIR. | VRIJEME
BR. SATI REALIZ.
I. | NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD 1092 Pon - Pet
1. | RAD S UCENICIMA S IOOP 666
Rad s wucCenicima s teSkotama radi provodenja tijekom
1.1. . . . y . 60 )
dijagnostiCkog procesa trijaze 1 pedagoske opservacije godine
12 Grupni i individualni rehabilitacijski rad s u¢enicima s 596 tijekom
] IOOP (€. 5, €l. 6, uCenici bez rjesenja) godine
o . L o 2.,3.,4.,5.1
1.3. [ Utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece pri upisu u 1. razred 70 6. mjesec
Profesionalno informiranje i profesionalna orijentacija
1.4. [ ucenika s IOOP 10 5. mjesec
2. | SURADNJA S UCITELJIMA 146
2.1. | Suradnja pri upisu ucenika u 1. razred 20 26’ 3| ’94'r’n?"
Konzultacije pri uklju¢ivanju djece s IOOP - om u tijekom
2.2. T 20 )
razredno odjeljenje godine
23 Dogovor o suradnji sa stru¢nim i drustvenim ustanovama i 30 tijekom
" | povjerenstvima godine
Sudjelovanje pri izradi prilagodenog programa za djecu s tijekom
2.4, 37 )
IOOP godine
Pomo¢ uciteljima u programiranju rada za djecu s IOOP tijekom
2.5. . L A 29 )
koja trebaju individualizirani pristup u radu godine
26 Prikupljanje izvje$c¢a uéitelja o realizaciji prilagodenih 10 tijekom
" | programa i individualiziranih postupaka za djecu s IOOP godine
3. | SURADNJA S RODITELJIMA 143
Upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i znacajkama .
o ) . S . tijekom
3.1. | teSkoca, davanje strucnih savjeta inaputaka za pomo¢ 59 odine
djetetu za ublazavanje i otklanjanje teskoce g
3.2 Upoznavanje roditelja s programom pedagoske 20 tijekom
=" | opservacije godine
Upoznavanje roditelja s izradenim prilagodenim tijekom
3.3. . 30 )
programom za uc¢enika s IOOP godine
Osposobljavanje roditelja za sudjelovanje u specificnim tijekom
3.4. : e 15 )
postupcima rehabilitacije godine
. ) o . . o s tijekom
3.5. | Poucavanje roditelja za primjeren rad s djetetom u obitelji 19 godine
4 | SURADNJA SA STRUCNO-RAZVOINOM -
| SLUZBOM
4.1. | Dogovori za raspored rada i sastanci sinteze 25 o.mi
4.2. | Ustrojstvo i provodenje rada s djecom s IOOP 25 M
Sudjelovanje u izradi programa pedagoske opservacije .
4.3 djeteta s IOOP 25 t”ggi?] r:
4.4. | Suradnja sa struénim ustanovama 23 g
4.5. | Suradnja kod formiranja novih odjela 15 6.,8.19.
mjesec




Suradnja kod formiranja odjela prvih razreda i

4.6, sistematizacije razreda kod podjele razreda 24 6.17. mjesec
T POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z 478
" | NEPOSREDNOG PEDAGOSKOG RADA
1. | PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 140
Izrada godi$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika .
1.1. logopeda 15 9. mjesec
1.2. | Izrada planova i programa rada s u¢enicima s IOOP 79 téjggic;]r:
13, Izrada E)Iana i programa na ostvarivanju zadaca programa 15 9. mjesec
pedagoske opservacije
14 10 tijekom
" | Izrada programa za rad s uciteljima 1 strunim suradnicima godine
1.5. | Izrada izvedbenog plana i programa rada logopeda 10 9. mjesec
17 Izrada izvedbenog programa logopeda s obzirom na vrstu 5 tijekom
" | teskoée u razvoju godine
18 VSudJelovar}Je u plaqlranju 1 programiranju godiSnjeg rada 9 9. mjesec
Skole, Kurikuluma 1 sl.
2. | PRIPREMANJE ZA NEPOSREDNI RAD 100
1.1. | Prikupljanje i obrada podataka o u¢enicima s IOOP
1.2. | Pripremanje sastanaka Povjerenstva
Koordinacija u izradi krajnjeg nalaza i misljenja s
1.3. | prijedlogom najprimjerenijeg oblika, odgoja i obrazovanja
djeteta s IOOP
1.4. | Izrada prijedloga za aktivnosti u radu s u¢enicima s IOOP tijekom
1.5. [ Izvjesc¢a ucitelja o realizaciji o radu s u¢enicima s IOOP godine
1.6. [ Sudjelovanje u ostvarivanju odgojnih postupaka
Uvodenje novih oblika prac¢enja napredovanja ucenika s
1.7.
IOOP
1.8. [ Pracenje socijalne prihvacenosti djece s IOOP
1.9. [ Izrada instruktivnih i ispitnih materijala
3. | VODENJE DOKUMENTACIJE 101
3.1. | Vodenje dosjea za svako dijete s [OOP
Evidencija dnevne realizacije za u¢enike ukljuéene u
3.2. e
rehabilitacijske postupke
3.3. | Izrada izvjesca (godisnji, polugodisnji i sl.) tijekom
3.4. | Pisanje nalaza i misljenja logopeda godine
35 Vrednovanje u¢inkovitosti odgoja i obrazovanja te
" | rehabilitacije
3.6. | Biljeske o radu logopeda
4. | STRUCNO USAVRSAVANJE 83
4.1. | Sudjelovanje na aktivima logopeda 25
492 Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima 28 tijekom
| (MZOS, AZOO, HLD, ERF, HUD, UNICEF, FSO) godine
4.3. | Pradenje strucne literature 30
5. | SURADNJA SA STRUCNIM USTANOVAMA 54
5.1. | Suradnja vezana za pomo¢ ucenicima s IOOP 16 tijekom




Sudjelovanje u izradi misljenja za uc¢enike s IOOP - godine
5.2. | Stru¢no povjerenstvo skole za utvrdivanje psihofizickog 35
stanja ucenika
Suradnja sa srodnim institucijama, razmjena iskustava, tijekom
5.3. . . . . 3 .
usporedba i razmjena materijala za rad, metoda rada i sl. godine
6. | OSTALI POSLOVI 174
6.1 Prisustvovanje na sjednicama uciteljskih i razrednih 50 t”ggi?]r:
| vijeca, aktivima ucitelja RN i PN g
6.2. | Nacionalni ispiti 20 3.mjesec
. . y Sy . tijekom
6.3. | Poslovi vezani za pocetak 1 kraj Skolske godine 40 godine
6.4 Zaduzenja vezana za natjecanja, vanjsko vrednovanje, 14 tijekom
" | prigodne svecanosti i dogadanja godine
6.5. | Poslovi po nalogu ravnatelja 30 tuek_o m
godine
6.6. | Sudjelovanje u radu Povjerenstva Skole za upis u 1. razred 20 5.,6.7.mj.
UKUPNO 1760

Mihaela Mihetec, prof. logoped




5.5. Plan rada tajnistva

GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA SKOLE

PLAN RADA TAJNIKA SKOLE IX-VIII.

Normativno pravni poslovi 442 sata

Izrada normativnih akata Skole

Rjesenja

Izrada odluka iz radnih odnosa

Pracenje i provodenje propisa

Kadrovski

poslovi 442 sata

Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa

Vodenje evidencije radnika

Prijava i odjava radnika 1 ¢lanova njihovih obitelji nadleZznim sluzbama HZMO I
HZZO

Izrada rjeSenja o koristenju godi$njih odmora radnika

Kontrola koristenja godiSnjih odmora

Vodenje ostalih evidencija radnika

Opce i administrativno-analiticke poslove 884 sati

Rad sa strankama

Suradnja sa tijelima upravljanja 1 radnim tijelima skole, MZO, jedinicama lokalne 1
regionalne samouprave te Gradskim uredom za obrazovanje, mlade i sport

Sudjelovanje u pripremi sjednica 1 vodenje dokumentacija Skolskog odbora

Vodenje evidencije o radnom vremenu pomoc¢no tehnickih 1 pomo¢nih radnika

Obavljanje i ostalih administrativnih poslova koji proizlaze iz godi$njeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa

Vodi evidenciju podataka o uc¢enicima i priprema razlic¢ite potvrde na temelju tih
evidencija

Obavlja poslove vezane uz obradu podataka u e maticama

Cuvanje administrativnih knjiga i ostale dokumentacije/mati¢ne knjige udenika,
razredni imenici, dosjei zaposlenih, registri

Azuriranje podataka o radnicima

Obavlja poslove vezane za unos podataka o radnicima u elektronickim maticama /E-
matica, CARNet,/

Prima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu

Nazoc¢nost seminarima i aktivima




5.6. Plan rada ra¢unovodstva

Opis poslova

Vrijeme izvrSenja

1. Izrada financijskih planova

Prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje prema pokazaeljima
Ministarstva financija

pocetak godine

Financijski plan na razini financijske godine

tijekom godine

Rebalans godisnjeg financijskog plana prema dinamici prihoda

Plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima

Plan potrebnih sredstava za prekovremeni rad

2. Knjigovodstveni poslovi

Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava, te kontrola istih (ulaznih i izlaznih
racuna, isplatnica, uplatnica, obraun plac¢a i naknada, ugovora o djelu,
priliva i odliva sredstava sa ziro- racuna, provodenje kompenzacija
bolovanja HZZO-MZOS)

svakodnevno

3. Vodenje pomo¢nih knjiga, odnosno analitickog knjigovodstva

Dugotrajne nefinancijske imovine

tijekom godine

Kratkotrajne nefinancijske imovine-sitan inventar

Vodenje knjige ulaznih racuna

Vodenje knjige izlazih racuna

4. Sastavljanje godi$njih i periodi¢nih financijskih izvjestaja

Bilance godiSnje
Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima kvartalno
Izvjestaj 0 obvezama godiSnje
Biljeske godisnje
Izvjestaj o financiranjima iznad minimalnih standarda za decentralizirane | kvartalno

rashode

5. Izrada mjese¢nih zahtjeva za dodjelu sredstava

svaki mjesec




Opis poslova

Vrijeme izvrSenja

6. Obracun i isplata place

svaki mjesec

Obracun osnovne place

Bolovanja na teret poslodavca

Smjenskog, prekovremenog rada

Bolovanja preko 42 dana

Naknade za trosak prijevoza

Jubilarnih nagrada, pomoc¢i i otpremnina

Tromjesecnih prosjeka za godisnji odmor

Obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivhog ugovora

Obrada obustava na placi (kredita i ovrha)

7. Obracun i isplata ugovora o djelu po potrebi

8. Sastavljanje mjese¢nih ID i IDD OBRAZACA, godisnjih ID-1 i potvrda za miesetno
poreznu upravu

9. Vodenje poreznih kartica zaposlenika godisnje

10. Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad Skolske kuhinje, ekskurzija,

ey : . A svakodnevno
Skolsih $portskih klubova ( 0d planiranja do plac¢anja racuna)

11. Kontrola obracuna i knjizenje putnih naloga svakodnevno
12. Poslovi vezani uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja godiSnje

13. Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, Finom, Poreznom upravom, HZ za _
mirovinsko i zdravstveno osiguranje ( osobni kontakti, elektronska posta, dostava | PO potrebi
obrazaca i izvjesca)

14. Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara mjesecno

15. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva, zupanije/grada (izvjesca 00 potrebi

ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu, Zupaniji

UKUPNPO:

1760




6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA
6.1.Plan rada Skolskog odbora

Skolski odbor ¢ine:

1. SANDA MAHIN, uéiteljica razredne nastave- predsjednica Skolskog odbora, predstavnica

Uciteljskog vijec¢a

2. KRESIMIR BILIC, predstavnik Ugiteljskog vijeéa

3. ENI VESOVIC predstavnik osniva¢a

4. PETRA PERVAN- predstavnik osnivaca

5. MIRNA -SEB predstavnik osniva¢a

6. IVANA KNEZEVIC PETRINOVIC - predstavnik Vijec¢a roditelja

7. MILANA ARBUTINA, uciteljica matematike i fizike - predstavnik iz Radnickog vijeca

Sjednice Skolskog odbora odrzavat ¢ée se tijekom skolske godine prema sljede¢em planu:

Mijesec

Sadrzaj rada

rujan

e donosenje Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2024./2025.

¢ donosenje Godisnjeg plana i programa rada skole za Skolsku godinu
2024./2025.

e analiza ostvarenosti Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa
rada skole za skolsku godinu 2024./2025.

prosinac

e donosSenje financijskog plana za 2025. godinu s projekcijom za 2026.
i 2027. godinu

veljaca

e donosenje odluke o prihvacanju financijskog izvjesc¢a za 2024. godinu

tijekom godine

e natjeCajni postupci za radna mjesta

e donosenje pravilnika skole

e uskladivanje Statuta sa zakonima

e ostali poslovi iz djelokruga rada Skolskog odbora




6.2. Plan rada U¢iteljskog vijeca

Sadrzaj rada Mijesec | Tzvr§itelji
Pocetak skolske godine (upute uciteljima) VIII. | ucitelji
ZaduZenja ucitelja VIII. | ravnateljica

Izrada plana i programa rada

Pravilnik o pedagoskim IX. ravnateljica,
mjerama pedagoginja,
Pravilnik o provodenu izleta, TN i MUP,
ekskurzija...Pravilnik o ku¢nom redu vanjski suradnici
Izrada skolskog kurikuluma
Prijedlog preventivnog programa djelovanja i na$ zadatak u cilju povecanja svi ucitelji i suradnici MZO-a
sigurnosti u nasoj Skoli / Mjere i protokoli uslijed pandemije COVID — 19 dr. Vesna Juresa, sk. pedagog,
Protokoli za ucenike s hiperglikemijom, , epilespijom i alergijama ravnatelj
Zdravstveni odgoj u Skoli, izrada plana rada ( provedba online ) ravnateljica i pedagoginja
Izrada Plana i programa gradanskog odgoja IX. ucitelji,
Prihva¢anje Godi$njeg plana i programa rada —X. | vanjski suradnik
Prihvacanje Kurikuluma
Planiranje i programiranje sadrzaja svi ucitelji
Ucenicka zadruga - zajednicko planiranje sadrzaja - projekt o zdravoj IX. ravnateljica
prehrani Organizacija i priprema kulturnih dogadanja( prema trenutnoj epidemioloskoj| voditeljica Eko -Skole,
situaciji) VI.
Kako uspjesno uciti u online vanjski
okruzenjuDjecji tjedan — edukativne X. suradnici,
igre knjiznic¢arka,
Prava djeteta razrednici
Organizacija i priprema kulturnih dogadanja u $koli ili online IX. voditelj KUD-a
voditelji grupa SA
Projekti - priprema za pisanja novog projekta XIl. | Koordinator
Priprema za obiljezavanje 60. e godisnjice rada kole aktivnosti
pedagoginja,
razrednici, ostali ucitelji
Analiza uspjeha uéenika na kraju prvog obrazovnog razdoblja i realizacija I pedagoginja
plana
Profesionalno usmjeravanje, izvjesc¢e o suradnji sa $kolskom lije¢nicom i pedagoginja,
Zavodom za prof. informiranje I vanjski suradnik
Terenske nastave — dobra organizacija jam¢i usvajanje primjenjivih znanja ravnateljica
I razrednici
Kvalitetna komunikacija ( nastavak projekta Prevencija nasilja u OS ) . pedagog
Pripreme za natjecanje , "Lidrano", i natjecanja iz ostalih predmeta I. Il. | ravnateljica i voditelji grupa
NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE — priprema organizacija ispita i 1. Ravnatelj, koordinator,
nastave pedagog , logoped, pomoénici
U nastavi
Analiza uspjeha ucenika i realizacija plana i programa (\VA pedagoginja
Priprema Dana $kole V. svi ucitelji u Skoli
Pripreme i dogovori za provodenje jednodnevnih izleta V. ravnateljica i razrednici
vanjski suradnik, online
Realizacija plana i programa (redovne nastave, dodatne, dopunske, SA...) VI. ravnateljica
Uspjeh ucenika i izvjeSée 0 radu Skole na kraju skolske godine VI. ravnateljica i pedagoginja
Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti pedagoginja i ¢lanovi
Borba protiv nasilja IX. skolskog povjerenstva,
Ljudska prava i obaveze kroz projekt gradanskog odgoja VI. vanjski suradnici online

O sjednicama Uciteljskog vije¢a vode se zapisnici i odlazu u pedagosSku dokumentaciju




6.3. Plan rada Razrednog vijeca

Mjesec Sadrzaj Izvrsitelji
rada

Planiranje nastavnih sadrzaja i zadataka za razredni odjel i za predmet u

VII. sliedeéem periodu razrednici
Planiranje integriranja sadrzaja zdravstvenog odgoja i preventivnog razrednici,

IX. programa u sat razrednog odjela i ostale predmete pedagog
Utvrdivanje rasporeda prakti¢nih i pismenih radova ucenika,

IX. koordinacija medu uciteljima predmetni ucitelji
Plan terenskih nastava nositelji projekta,
Planiranje rada razrednika u razrednom odjelu razrednici
Planiranje tema za rad razrednog odjela ostali ucitelji

IX. Ukljucivanje ucenika u dopunsku, dodatnu, izbornu nastavu i SA
Pracenje napredovanja ucenika, njihovi postignuca i mjera za napredak | pedagog,

XI.-XI. i poboljsanje uspjeha razrednik

XII. Pregled uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista svi ucitelji
Suradnja s roditeljima odnosno sa skrbnicima, razrednik,
Novi u€enici u nasoj skoli, daroviti ucenici 1 ucenici s teSkocama — pedagog

IX.-VI. izrada planova za ugenike s tesko¢ama logoped
Sudjelovanje u¢enika u izvannastavnim aktivnostima, uspjeh u voditelji

IX.-VI. aktivnostima aktivnosti
Rad razrednih odjela, realizacija posebnih zadataka iz Godis$njeg plana i | razrednici i
programa ucitelji

IX.-VI. Provodenje radionica u skladu sa planom skolskih preventivnih pedagog
programa
Realizacija posebnih zadataka — integrirani dani, tematski dani,

IX.-VI. Organizacija tematskih dana Pedagog
Razgovor s u¢enicima i RV o0 daljnjem skolovanju uc¢enika 8. razreda pedagog,

IV.-VL. nakon ankete Profesionalne orijentacije, e- upisi razrednik, vanjski
Realizacija plana i programa na kraju nastavne godine pedagog,
Analiza uspjeha na kraju nastavne godine razrednici _
Upucéivanje u¢enika na dodatni rad i popravni ispit ostali pr_e(_jmetnl

VIL-VIL. Dovriavanje razredne dokumentacije nastavnici




6. 4 Plan rada Vijec¢a roditelja

Mjesec Sadrzaj Izvrsitelji
rada
Konstituiranje Vijeca roditelja ( dolazak novih ¢lanova, odlazak onih ¢ija
djeca vise ne pohadaju skolu).
Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada skole
IX. Usvajanje Kurikuluma ravnatelj
N . : . : pedagog,
IX.-VI. Podrska roditeljima u rjesavanju problema kroz cijelu nastavnu godinu psiholog,
Razmatranje problema pokrenutih na roditeljskim sastancima pedagog,
IX.-VL. Sudjelovanie roditelja u raznim $kolskim akcijama ravnatelj
Razmatranje izvjes¢a 0 uspjehu i realizaciji programa na kraju nastavne | ravnatelj,
VI. godine pedagog

Vijece roditelja saziva predsjednik Vijeca roditelja i vodi sastanak. O Vije¢u roditelja vodi se i zapisnik

6. 5. Plan rada Vije¢a ucenika
Mjesec Sadrzaj Izvrsitelji
rada
Konstituiranje Vije¢a ucenika sa novim ¢lanovima, izbor predsjednistva ravnatelj
Predstavljanje plana i programa rada, njihovi prijedlozi tema pedagog
X. | Zadaée za Vijece u¢enika
Dogovor oko akcija tijekom $k. godine ravnatelj,
X.-VI. | Projekti: Dan $kole, Mjesec borbe protiv ovisnosti, Odrzavanje §kolskog pedagog,
vrta, Suradni¢ko udenje, Proslava obljetnice Skole ucitelji
Razgovor o problemima u razrednim odjeljenjima i prijedlozi kako ih svi djelatnici,
X.-VI. rjesavati
Analiza uspjeha ucenika
Priprema cestitki povodom blagdana vjerouciteljica
XILI. razrednici
Ukljuc¢ivanje Predsjednika Vije¢a u¢enika u rad U¢eni¢kog vijeca u razrednik,
IX.-VI. | Gradu Zagrebu. Poticanje uspjesnosti u savladavanju skolskog gradiva, pedagog,
poticanje kulturnog ophodenja. ravnatelj
Razgovor o teSkoc¢ama u razrednim odjelima 1 njihovi prijedlozi kako ih pedagog,
X.-VI. | rjesavati ravnatelj razrednici
Izrada razrednih “Kutaka srece”
Sudjelovanje u pripremi projektnog Dana Skole razrednici
Priprema priredbe “Pljesak za najbolje* uéenicipedagog
V.-VI. | Analiza uspjesnosti U usvajanju skolskog gradiva ravnatelj
Uspjesnost u provodenju projekata
Projekcija projekata

O sjednicama Vijec¢a ucenika vodi se zapisnik, a Vijeée u¢enika saziva predsjednik Vije¢a ucenika.




7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA
7.1. Stru¢no usavrsavanje U Skoli

7.1.1. Strucno usavrSavanje na strucénim vijeéima
Struc¢na vijeca skole:
1. Stru¢no vijece ucitelja razredne nastave ( 1. razred, 2. razred,3. razred, 4. razred )
2. Stru¢no vijeée ucitelja Hrvatskog jezika - voditeljica: Anabela Crnkovié, prof.
3. Strucno vijecée ucitelja Povijesti i Geografije: Igor Stojakovi¢, prof.
4. Strucno vijeée ucitelja matematike, fizike i informatike - voditeljica: Mirela Puskari¢, prof.

5. Strucno vijeée ucitelja Kemije, Biologije i Prirode- voditeljica Dijana Gnje¢, prof.

***citelji likovne, glazbene kulture i TZK-e, TK, te vjeronauka nisu ukljuceni u
posebne kolegije pri Skolive¢ su ukljuceni u kolegije na nivou Grada Zagreba

Tijekom Skolske godine 2024./2025. planirano je da Strucna vije¢a odrze po dva sastanka u
svakom polugodistu. Ukoliko se ukaze potreba, odrzat ¢e se i dodatni sastanci vijeca.

Na sastancima ¢e se ¢lanovi baviti teku¢om problematikom vezanom uz svakodnevni rad u
nastavi. Strucna vijeca bavit ¢e se 1 izradom nastavnih planova 1 programa za tekucu skolsku godinu,
potrebama za didaktickim materijalima ucitelja c¢lanova pojedinih  vije¢a, organiziranjem
izvannastavnih aktivnosti, dopunske i dodatne nastave, u¢eni¢kim natjecanjima, raznim projektima,
manifestacijama u skoli 1 lokalnoj zajednici, obiljeZavanjem blagdana i znac¢ajnih datuma, prijedlozima
tjednih zaduzenja uéitelja unutar aktiva.

Uz teku¢u problematiku, na sastancima vije¢a bit ¢e odrzana stru¢na predavanja. Teme i
raspored predavanja biraju ¢lanovi pojedinih Stru¢nih vijeéa.



Strucni aktiv uiteljica razredne nastave ( sve uciteljice razredne nastave prema uzrastu)

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA AKTIVA UCITELJICA
1. RAZREDA

Uciteljice: Sanja Daji¢, Zvjezdana Budo$ Mlinac, Sanda Mahin — PB- Doroteja Jovi¢, Dalija
Mudrov¢i¢, Emma Vanjek

VODITELJ Sanja Daji¢

AKTIVA:
-ostvariti komunikaciju i interakciju uciteljica razredne nastave i stru¢njaka iz pedagoskih,

CILJ: psiholoskih i metodickih podruéja u svrhu podizanja kvalitete odgojno - obrazovnog

procesa
-dogovoriti se 1 donijeti plan svih oblika izvanuc¢ioni¢ke nastave i izleta
-odluciti o izvannastavnim aktivnostima ucitelja
-donijeti plan kulturne djelatnosti Skole

ZADACE: -tijekom godine dogovarati se o ostalim vaznim danima povodom kojih se prigodno

' likovno ureduje Skola

-organizirati strucno usavrsavanje ucitelja - stru¢no predavanje o pedagoskoj, psiholoskoj
temi ili metodickoj temi

Plan rada aktiva u $kolskoj godini 2024./2025.

" VRIJEME METODE I
RB | SADRZAJ RADA I NASLOV TEME NOSITELJI
REALIZACIJE SREDSTVA
Organizacija prvog dana
Priredba za prvasice _ uciteljice RN-a ' '
1 | Roditeljski sastanak kolovoz/rujan Solski izlaganje
Terenske nastave 2024. sdministrator rasprava
Raspodjela udzbenika i dodatnih materijala
Ispitni zadaci iz obrazovnih predmeta
Uskladivanje godiSnjih planova/GIK skolski izlaganje
2. | ProduZeni boravak, dogovor rujan 2024. administrator rasprava
Izvannastavne aktivnosti ugiteljice RN-a projekcija
Terenska nastava
Planiranje 1 obiljeZavanje Svjetskog dana
zastite zivotinja, Dana zahvalnosti za _ o rasprava
3. | plodove zemlje i Dana jabuka listopad 2024. uditeljice RN-a dogovor
izlaganje
Dogovor oko odlaska u Skolsku knjiZnicu gan]
Dogovor o posjetu Knjiznice Vjekoslava
Maj ?r.a Plani.ranj e.i O.bﬂj eiavva.nj © . studeni/prosinac o rasprava
4. | tradicionalnih obicaja u nasoj domovini — uciteljice RN-a dosovor
. . - 2024. gov
blagdani u RH (Sveti Nikola, Sveta Lucija i izlaganje
Bozi¢) — obicaji u Hrvata
Analiza uspjeha u 1. polugodistu
rasprava
5. | Priprema za ocjenjivanje u 2. polugodistu sijecanj 2025. uciteljice RN-a dogovor

izlaganje




Planiranje i obiljezavanje prigodnih datuma rasprava
6. | uveljaci(Valentinovo, maskare). veljaga 2025. uéiteljice RN-a dogovor
Dogovor o posjeti kazalistu izlaganje
Planiranje i obiljezavanje Dana voda na
Bundeku pl’ema kurikulumu 1zvanuc¢ionicke rasprava
7. | nastave Planiranje i obiljezavanje ozujak 2025. uciteljice RN-a dogovor
tradicionalnih obi¢aja u nasoj domovini — izlaganje
blagdani u RH (Uskrs)
Planiranje i obiljezavanje Dana planeta rasprava
8. | Zemlje travanj 2025. uciteljice RN-a dogovor
izlaganje

AKTIV DRUGIH RAZREDA RAZREDNE NASTAVE
Utiteljice: Lucija Puri¢, Suzana Bo$njakovi¢, Iva Cori¢, u PB Katarina Grubisié, Iva Gustin, Ana
Kolar

VODITELJ
AKTIVA: Iva Corié
-ostvariti komunikaciju 1 interakciju uciteljica razredne nastave i strucnjaka iz
CILJ: pedagoskih, psiholoskih 1 metodickih podrucja u svrhu podizanja kvalitete odgojno-

obrazovnog procesa

-dogovoriti se 1 donijeti plan svih oblika izvanuc¢ionicke nastave i izleta
-odluciti o izvannastavnim aktivnostima ucitelja
-donijeti plan kulturne djelatnosti Skole
e -tijekom godine dogovarati se o ostalim vaznim danima povodom kojih se prigodno
ZADACE: . .
likovno ureduje skola
-organizirati strucno usavrsavanje ucitelja- stru¢no predavanje o pedagoskoj,
psiholoskoj temi ili metodickoj temi

Plan rada aktiva u $kolskoj godini 2024./2025.

. VRIJEME METODE I
RB | SADRZAJ RADA I NASLOV TEME REALIZACIJE NOSITELJI SREDSTVA
Plan terenske nastave i razrednih projekata
Godisnje planiranje
Plan %zvannavt'sta\{lvnh aktivnosti kolovoz 2024. ucr[evljlce RN-a izlaganie
1. [ Plan izvanucionicke nastave . Skolski
rujan 2024. rasprava

Plan kulturnih djelatnosti skole administra-tor

Plan stru¢nog usavrSavanja i prijedlozi za

rad aktiva

E-dnevnik- pocetak nastavne godine Skolski izlaganje
2. | Kurikul izvanucionicke nastave rujan 2024. administra-tor rasprava

Priprema za odlazak u ZOO uciteljice RN-a projekcija

Edukacije

3. | suradnja s roditeljima listopad 2024. uciteljice RN-a | rasprava




Plan kulturnih djelatnosti Skole
Plan stru¢nog usavrSavanja i prijedlozi
za rad aktiva

o 5 . Skolski izlaganje
4. | Primjena racunala u nastavi studeni 2024. administra-tor | rasprava
uciteljice RN-a | projekcija
strucno
5. Integrirano poucavanje veljaca 2025. pedag%oéka rasprava,
sluzba dogovor
uciteljice RN-a
uciteljice RN-a,
. _ ucitelji likovne
Dan $kole- dogovor o aktivnostima i — . rasprava
6. an sko’e g svibanj 2025. kulture i tjelesne P
realizaciji : dogovor
I zdravstvene
kulture
Predstavljanje udzbenika i ostalih materijala | .. . -vanjski
. . o ) lipanj 2025. ..
7 1 aktualnosti za nastupajucu Skolsku godinu predavaci
GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA UCITELJICA 3.
RAZREDA
Clanovi struénog vijeéa: Borka Prugovecki, Suzana Krmeli¢, Jana Lekié, u PB Iva Herak
VODITELJ JANA LEKIC
AKTIVA:
-ostvariti komunikaciju 1 interakciju uciteljica razredne nastave i stru¢njaka iz
CILJ: pedagoskih, psiholoskih i metodickih podruéja u svrhu podizanja kvalitete odgojno -
obrazovnog procesa
-dogovoriti se 1 donijeti plan svih oblika izvanucionicke nastave i TN
-odluciti o izvannastavnim aktivnostima uciteljica
-donijeti plan kulturne djelatnosti Skole
ZADACE: -j[ljekom godlne Ejogovaratl se o ostalim vaznim danima povodom kojih se prigodno
likovno ureduje skola
-organizirati strucno usavrsavanje ucitelja - stru¢no predavanje o pedagoskoj, psiholoskoj
temi ili metodickoj temi
. VRIJEME METODE I
RB | SADRZAJ RADA I NASLOV TEME NOSITELJI
S J SLOV REALIZACIJE SREDSTVA
Plan terenske nastave i razrednih
projekata
Godisnje planiranje _ izlaganje
Plan i tavnih aktivnosti kolovoz/rujan e 1
1. an gvann?§ a\ftn aktivnosti o004 ugiteljice RN-a rasprava
Plan izvanucionicke nastave :
dogovor




Dogovor o izvanu¢ioni¢koj nastavi u

dogovor

Maksimiru rujan 2024. uciteljice RN-a izlaganje
rasprava
Planiranje i obiljezavanje Svjetskog
dana zastite Zivotinja, Dana zahvalnosti _ q
izlaganje
Dogovor o posjetu tvornici Kras
Dogovor o posjetu kazaliStu prema
kurikulumu izvanucioni¢ke nastave
4 | Planiranje i obiljezavanje tradicionalnih studeni/prosinac witeljice RN-a | rasprava dogovor
obi¢aja u nasoj domovini — blagdani u 2024. izlaganje
RH (Sveti Nikola, Sveta Lucija i Bozi¢)
— obicaji u Hrvata
Analiza uspjeha u 1. polugodistu
5. | Dogovor o posjetu Knjiznice sije¢anj 2025. uéiteljice RN-a | rasprava dogovor
Vjekoslava Majera prema kurikulumu izlaganje
izvanucionic¢ke nastave
Planiranje 1 obiljezavanje prigodnih
B | darir o vatom e | veljaga 2025, | ugiteljice RN-a | rasprava dogovor
atuma u velja¢i Valentinovo, maskare izlaganje
Planiranje 1 obiljezavanje Dana voda na
Bundeku prema kurikulumu rasprava
7. | izvanucioniCke nastave ozujak 2025. uciteljice RN-a dogovor
Dogovor o posjetu Muzeja grada izlaganje
Zagreba te o gornjogradskim pri¢ama
Planiranje 1 obiljezavanje tradicionalnih
obi¢aja u nasoj domovini — blagdani u
RH (Uskrs)
Planiranje i obiljezavanje Dana planeta rasprava
8. Zemlje travanj 2025. uciteljice RN-a dogovor
Dan Skole - dogovor o aktivnostima i izlaganje
realizaciji
Dogovor o posjetu Mariji Bistrici
Dogovor i ostvarivanje odlaska u
Mariju Bistricu prema kurikulumu rasprava
9, |izvanucionitke nastave svibanj 2025. | ugiteljice RN-a dogovor
Planiranje i obiljezavanje Majcinog izlaganje
dana
Analiza uspjeha u 3. razredu
.. C e inani i rasprava
10. | Dogovori o izvanu¢ioni¢kim nastavama, lipanj/srpanj ugiteljice RN-a dogovor
izvannastavnim aktivnostima te 2025. . .
izlaganje

voditelju aktiva u 4. razredu




PLAN AKTIVA CETVRTIH RAZREDA
Utiteljice: Vlatka BilandZija, Sandra Sirola Regvar, Ivana KujundzZi¢ Lelas

VODITELJ

AKTIVA: Ivana Kujundzié¢ Lelas
-ostvariti komunikaciju i interakciju uciteljica razredne nastave i stru¢njaka iz

CILJ: pedagoskih, psiholoskih i metodickih podrucja u svrhu podizanja kvalitete odgojno-

obrazovnog procesa
-dogovoriti se 1 donijeti plan svih oblika izvanu¢ioni¢ke nastave i izleta
-odluditi o izvannastavnim aktivnostima ucitelja
-donijeti plan kulturne djelatnosti Skole

ZADACE: -tijekom godine dogovarati se o ostalim vaznim danima povodom kojih se prigodno

' likovno ureduje Skola

-organizirati strucno usavrsavanje ucitelja- stru¢no predavanje o pedagoskoj,
psiholoskoj temi ili metodickoj temi

Plan rada aktiva u $kolskoj godini 2024./2025.

- VRIJEME METODE I
RB | SADRZAJ RADA I NASLOV TEME REALIZACIJE NOSITELJI SREDSTVA
Plan terenske nastave i razrednih projekata
Godisnje planiranje
Plan izvannastavnih aktivnosti uciteljice RN-a : .
) e . . . izlaganje
1. | Plan izvanucionicke nastave 5. rujan 2024. Skolski raSDrava
Plan kulturnih djelatnosti $kole administra-tor P
Plan stru¢nog usavrsavanja 1 prijedlozi za rad
aktiva
y - izlaganje
. : : Sk. administra-
2. | E-dnevnik- pocetak nastavne godine 14.rujan 2024. y rasprava
tor, u¢. RN -
projekcija
- Strucno izlaganje
3. EdUKaC_”e . studeni 2024. pedagoska [ rasprava
Suradnja s roditeljima sluzba,u¢. RN | projekcija
4. | Dogovori oko organizacije boZi¢ne priredbe Prosinac 2024. uéiteljice RN-a rasprava,
dogovor
. . Lo .. T e Rasprava,
Pripreme za provedbu nacionalnih ispita u Sijecanj/veljaca Uciteljice RN- : P :
5 |. . . izlaganje,
cetvrtim razredima 2025. A
dogovor
T - citeljice RN-
Dan $kole- dogovor o organizaciji i realizaciji | . . . ucteyice
. i ) OZzujak/travanj a, rasprava
5. | priredbe povodom 60 godina Osnovne Skole e e
2025. ucitelji dogovor
Zaprude .
likovne,

glazbene,




tjelesne i

zdravstvene

kulture
Predstavljanje udzbenika i ostalih materijala i lioani 2025 -vanjski izlaganje
aktualnosti za nastupajucéu Skolsku godinu panj ' predavaci rasprava

Strucni aktiv ucitelja Hrvatskog jezika

( uciteljice Hrvatskog jezika )

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA UCITELJA HRVATSKOGA JEZIKA
Skola: OS Zaprude
Clanovi struénog vijeéa: Anabela Crnkovié, prof.; Lejla Gali¢ Drazena Kukolj Talan; Skolska godina:

2024./25.
. SOCIOLOSKI I
SADRZAJ RADA CILJEVI 1 NosITEL) | KOMUNIKACH
ZADACI AKTIVNOST] Ri?)i&ol?\lligiN VRIJEME NAPOMENA
REALIZACIJE
1. Provjera zaduZenja
2. Utvrdivanje rasporeda djela za
cjelovito ¢itanje
3. Uskladivanje GIK-a za ucenike s
teSkocama
1.sastanak | 4, Uskladivanje rasporeda INA
§kol§k0g 5. Do'gO\'/'c?r o0TNu ku_rikulu HJ i INA - Dogovor, | 12. rujna
St_f_u?nog 6. Krlterljl'v'redn'ovanja diskusija 2024. u
vieca 7. Rad u digitalnim platformama Teams
ucitelja HJ i 1zzi
8. Pedagoska dokumentacija
9. Ispitiza HJ
10. Strucna usavrsavanja izvan ustanove
1. Rad s darovitim u¢enicima u okviru
9 T INA, pripremz.sl za n.atj_ecanjg i smotre
Skolskog 2. Provedba Natjecanja iz HJ i Sotovor sijecanj
struénog LIDRANO o SV | opears | 2025
vijeca 3. Proyedba Skolsko'g natjecanja iz HJ J
ucitelja HJ 4. lIzvjesca sa struénih skupova
3 sastanak | 1 Osvrt na Skolsku godinu
% 2. Prijedlozi za rad u sljedec¢oj skolskoj Dogovor,
Skolskog . " N
y godini diskusija, lipanj
strucnog semia za idudy & SSV | prezentacij | 2025
vijeéa 3. Raspored zaduZenja za iducu Skolsku ) :

ucitelja HJ

godinu

Voditelj stru¢nog vije¢a: Anabela Crnkovic, prof.




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA AKTIVA UCITELJA POVIJESTI | GEOGRAFIJE 2024./2025.

Clanovi aktiva: Davorin Dalo§, Igor Stojakovié
Skolska godina: 2024./25.

SOCIOLOSKI I
NOSITELJ KOMUNIKACIJSKI
SADRZAJ RADA CILJEVI I ZADACI AKTIVNOS OBLICI RADA | VRIJEME
TI NACIN
REALIZACIJE
1. Planrada aktiva
2. Planiranje terenske nastave
3. Terenska nastava osmih razreda u Vukovaru
L 4. Tehnicka opremljenost uc¢ionice povijesti i
sastanak .. . .
il geografije Aktiv Dogovor, rasprava | 03. rujna 2024.
aktiva 5. Usporedba i vrednovanje kurikuluma povijesti i
geografije
6. Stru¢na usavrSavanja izvan ustanove
1. Utjecaj klimatskih promjena na poljoprivredu i
turizam
& 2. Geopoliti¢ka situacija u svijetu, Dogovor, rasprava, .
sastanak L. L . - studeni
akiiva 3. Rad s uenicima s poteSko¢ama Aktiv prezentacija 2024
4. Rad s darovitim uc¢enicima, priprema za '
natjecanja i smotre
3 1. Provedba Natjecanja iz Povijesti i
el Geografije sijecanj
aktiva 2. Nacionalni ispiti iz povijesti i geografije Aktiv Dogovor, rasprava 2025.
1. Tema ugrozenih biljnih i Zzivotinjskih vrsta
u nastavi povijesti i geografije
2. Medvednica: proslost, sadasnjost,
buduénost
4. 3. Provedba projekta ‘Naé.a ékqla kroz.godine’ _ Dogovor, rasprava, travanj
sastanak vezano uz $ezdeset godina djelovanja $kole Aktiv . 2025
aktiva . . . . prezentaclja :
(radionice sa skupinom ucenika sudionika u
projektu); realizacija krajem travnja (tjedan
kojim obiljezavamo Dan skole, 28.04.-
02.05.2025.)
1. Osvrt na skolsku godinu
5. 2. IZ\.q'eééa §a stru¢nih s.kupov.a . N Dogovor, rasprava, o
sastanak | 3, Prijedlozi za rad u sljede¢oj $kolskoj godini Aktiv . lipanj 2025.
aktiva .. e . prezentacija
4. Raspored zaduzenja za iducu Skolsku godinu

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA UCITELJA
STRANOG JEZIKA

Clanovi stru¢nog vije¢a: Sanja Valjan, prof.; Lana Karmarko, prof.; Mirna Marti¢, prof.; Nikolina Rozmari¢ prof. Zeljka
Spehar, prof.
Jezici: Engleski, Njemacki, Spanjolski

SOCIOLOSKI I
4 NOSITELJ KOMUNIKACIJSKI
SADRZAJ RADA CILJEVI | ZADACI AKTIVNOSTI OBLICI RADA | NACIN VRIJEME
REALIZACIJE




- Donosenje godiSnjeg plana rada za
engleski, njemacki i Spanjolski jezik po
razredima

- Planovi individualnog stru¢nog

1. sastanak :
skolskog usavrS$avanja Ssv
struénog - Obiljezavanje Europskog dana jezika 26.9. .
vije¢a - Mjesecno planiranje i korelacija sadrzajapo Dogovor rujan
ucitelja nastavnim predmetima " . 2020.
stranog - Podsjecanje na odredbe - Pravilnika o diskusija
Jezika ocjenjivanju
- Pedagoska dokumentacija - Mjese¢no
planiranje i korelacija sadrzaja po nastavnim
predmetima
Obiljezavanje Dana ucitelja 5.10. . li
; ; : ph : stopad ,
2. sastanak Aktivnosti uz Mjesec knjige Knjiznica grada SV Dogovor stug)eni
Zagreba (15.10.-15.11.) , 202
diskusija 0.
Bozi¢ u Hrvatskoj i svijetu — poucavanje ssv D_OQOV_QV, _
3. sastanak kulture u nastavi jezika, obiljezavanje praznika diskusija, prosinac
prezentacija 2020.
Organizacija i provodenje natjecanja u znanju
4 sastanak engleskog i njemackog jezika — Skolsko Ssv Dogovor
natjecanje , sijecanj
Analiza rada u prvom polugodistu diskusija 2021.
Valfar)tivnovo - pouéa\_zanje kulture u nastavijezika ssy 5 veljada,
5 sastanak (obiljezavanje prazvnlka) o o ogovor orujak
Analiza uspjeha na Skolskim i Zupanijskim ) 2021
natjecanjima diskusija '
Uskrs — poucavanje kulture u nastavi jezika ]
— obiljezavanje praznika 5V Dodgovor travanj —
6. sastanak Analiza ostvarenja plana i programa na kraju g svibanj
Skolske godine diskusija 2021.

Izbor voditelja na narednu $kolsku godinu
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GODISNJI PLAN RADA - SKOLSKI STRUCNI AKTIV MATEMATIKE, FIZIKE |
INFORMATIKE

Clanovi aktiva: Milana Arbutina, lvana Medi¢ Mati¢, Mirela Puskari¢, Tihana Zajc, Damjan Sisul, Mislav
Miklec i Matija Prahin.

Plan rada:

Kolovoz/rujan  [DONOSENJE PLANA RADA

DonoSenje plana rada Aktiva/ I1zrada vremenika
Razgovor, 7. rujna 2024.
DOKUMENT] rasprava,
Izrada GIK-a — redovne, dopunske i dodatne nastave izlaganje
Dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja za nastavni
predmet Matematika/Fizika/Informatika

Izrada 100P-a, smjernice; Razrada tema — prilagodba sadrzaja
Plan rada dopunske i dodatne nastave matematike — predaja
kurikuluma

Financijska pismenost — integracija tema u godisnji kurikulum
redovne, a posebno dodatne nastave matematike Digitalni

resursi i alati/razmjena iskustava — izlaganje

Plan podrske u¢enicima kroz u¢inkovitu suradnju,
komunikaciju i povratno informiranje

Provedba inicijalnih testova/ zajednic¢ka analiza

SREDSTVA | POMAGALA ZA RAD

Udzbenicki kompleti, DOS — osvrti i paralelne usporedbe
Oprema za mati¢ne uc¢ionice — nabava sredstava i pomagalaza
kvalitetnije izvodenje nastave

Tableti, interaktivne plo¢e — funkcionalnostilzzy

platforma, esfera i dr.

Aplikacije — Alfa na dlanu, OneNote biljeznica za predmete
Edutorij — OneNote priru¢nik za nastavnike

https://edutorij.e-skole.hr/share/page/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/1d17a06f-dbde-
456e-9aee-e92da7746327

Videolekcije: i-nastava, https:/i-nastava.gov.hr/

Ostalo — ucioni¢ki panoi: poznati matematicari, pitalice, tjedni
zadatci

METODE RADA

Djeca s poteskocama, metode rada, asistivna tehnologija u
nastavi

Rad s naprednim ucenicima

Odrzavanje kolegija na zadanu temu - mjesecno



https://i-nastava.gov.hr/

SURADNJA | PROFESIONALNO USAVRSAVANIJE
Suradnja, usmjeravanje, razmjena znanja i ideja Uspostava
i razvoj aplikacije Virtualni matematicki kabinet

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Dogovor o0 stru¢nom usavrsavanju nastavnika

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvjes¢a sa seminara

SURADNJA KROZ AKTIVNOSTI IZVAN SKOLE

Prijava za sudjelovanjem - Sudoku natjecanje, Klokan,
e-Twinning platforma za ucitelje kroz eTwinning projekte
Suradnja s udrugama/institucijama (kroz godinu):

Stedopis, Suradnici u u¢enju, FabLab, udruga za promicanje
digitalne fabrikacije, IRIM — Institut za razvoj mladih, PMF
Zagreb, HMD (Zagreb, Osijek, Istra), Tehnicki muzej Nikola
Tesla, Park znanosti

OBILJEZAVANIJE TEMATSKIH DANA
Svjetski dan stednje — listopad
Vecer znanosti — prosinac
Dan sigurnijeg interneta — veljaca
Dan Zena u znanosti - veljaca
Svjetski dan prava potrosaca - ozujak
Dan broja Pi, Svjetski dan matematike
— ozujak
Dan obnovljivi izvora energije — svibanj
Dan BezVeze — svibaj/lipanj

TERENSKE NASTAVE
Ako organizacijske moguénosti dopuste, planiraju se sljede¢i
posjeti:

e Posjet Tehnickom muzeju Nikole
Tesle/Memorijalnom muzeju Nikole Tesle u
Smiljanu,

e Planetariju Rijeka,

e Danima otvorenih vrata PMF-a/Institutu Ruder
Boskovi¢ u Zagrebu,

e Hrvatskoj narodnoj banci i Arheoloskom muzeju pri
obiljeZzavanju tjedna novca

Kolegij: izdvojena tema Metodika nastave matematike i
informatike

Listopad Stru¢ni skupovi u organizaciji Carnet-a/AZOQ i dr. Razgovor,
Administrativna priprema i podrska provedbe natjecanja rasprava,
SUDOKU izlaganje
Digitalni resursi i alati/razmjena iskustava — meduskolska
suradnja s OS Sredisce
Kolegij: Digitalni alati u nastavi matematike, informatike i
fizike

Studeni Priprema ucenika za natjecanje Razgovor,
Realizacija SUDOKU natjecanja rasprava
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvjesc¢a sa seminara
Priprema za tradicionalnu aktivnost — Znanstvena vecer
Kolegij: Analiza rada

Prosinac Organizacija Skolskog natjecanja Razgovor,
Analiza realizacije nastavnih planova i programa na kraju rasprava

prvog polugodista
Analiza rezultata u prvom polugodistu i planiranje rada udrugom
polugodistu




Kolegij: Provedba i realizacija — Znanstvena vecer

Sijecan;j Organizacija Skolskog natjecanja Razgovor,
Priprema ucenika za Gradsko/ op¢insko rasprava
Sudjelovanje u radu komisije Gradskog/ opéinskog izlaganje
povjerenstva

Prisustvovanje seminarima, struénim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvjesca sa seminara

Digitalni resursi i alati/razmjena iskustava — meduskolska
suradnja s OS Sredice te drugim $kolama uklju¢enim u
eTwinning projekte

Kolegij: otvorena tema

Veljaca Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim [Razgovor,
aktivima, izvje$¢a sa seminara rasprava
Priprema uéenika za Zupanijsko natjecanje iz matematike
Mentorstvo u¢enicima za sudjelovanje na natjecanju Europski
kviz 0 novcu

Priprema i organizacija Dana broja Pi

Priprema i obiljezavanje Dana sigurnijeg internetaKolegij:

otvorena tema
Ozujak/ travanj |Dan broja Pi, Svjetski dan matematike — obiljezavanje i Razgovor,
provedba rasprava,

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim |izlaganje
aktivima, izvjeSc¢a sa seminara

Sudjelovanje i organizacija online natjecanja — Europski kviz o
novcu

Priprema i provedba medunarodnog natjecanja - Klokan bez
granica

Projektne aktivnosti

Sudjelovanje u Danima otvorenih vrata PMF-a — Dan i no¢ na
PMF-u

Kolegij: otvorena tema

Svibanj / lipanj |Posjet Tehni¢kom muzeju Nikola Tesla (odabrana skupina Razgovor,
ucenika) rasprava,
Provodenje popravnih i razlikovnih ispita izlaganje

Raspodjela nastavnih predmeta

IAnaliza rada aktiva nastavnika matematike, fizike i
informatike u OS Zaprude, izrada izvjeséa

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvjes¢a sa seminara

Kolegij: otvorena tema

Napomena: kolegij se odrzavaju jednom mjesecno, po potrebi i ¢esce prilikom kojeg se odvijaju aktivnosti
planiranja, analiziranja i realizacije aktivnosti definiranih radom Skolskog aktiva matematike, fizike i informatike.

Voditeljica aktiva: Mirela Puskarié, prof. mat. i inf.



GODISNJI PLAN RADA AKTIVA BIOLOGIJE | KEMIJE, 2024/ 2025.

Kemija Priroda Biologija
Clanovi aktiva:

Sandra Validzi¢-priroda 6.razred i kemija 7.i 8.razred
Dijana Gnjec¢— priroda 5.razred i biologija 7. i 8.razred

SADRZAIJI

VRUEME REALIZACIE

uskladivanje elemenata ocjenjivanja i kriterija ocjenjivanja
pisanje godis$njih planova i programa

analiza uspjeha iz predmeta aktiva

sastanak aktiva

plan rada Zadruge koju ¢e voditi Sandra Validzi¢

Rujan

provedba izborne nastave 1 izvanskolske aktivnosti

Listopad

pripremanje ucenika za natjecanja

upoznati i primijeniti moderne metode rada u nastavi (pomo¢
psihologa i pedagoga)

sastanak aktiva

Studeni

organizacija Znanstvene veceri
analizirati uspjeh ucenika kako bi se postigli §to bolji rezultati na
kraju prvog razdoblja

Prosinac

usporediti realizaciju izvedbenih programa i proanalizirati uspjeh
ucenika

sudjelovati na seminarima u organizaciji Agencije za 0dgoj i
obrazovanje

sastanak aktiva

Sijecanj

organizacija Dana karijera u OS Zaprude

organizirati Skolsko natjecanje 1

izvjestiti o zanimljivostima s odrzanih seminara
edukacijski centar Prve pomo¢i —planirani posjet sa sedmim
razredima

Veljaca

priprema ucenika za Zupanijsko natjecanje
drzavno natjecanje iz Prve pomo¢i
posjet Parku znanosti ( planirano sa sedmim i osmim razredima)

OZujak

/Posjet ostalim srednjim $kolama, razli¢itim kompanijama /
jedan dan na poslu mojih roditelja/¢lanova moje obitelji
obiljeziti Dan planeta Zemlje

sastanak aktiva

Travanj

jednodnevna terenska nastava —posjet Parku znanosti (osmasi)
organizirati predavanje iz podrucja ekologije

priprema ucenika za drZavno natjecanje

posjet Sumi Maksimir

obiljeZavanje tjedna Mozga i brige o mentalnom zdravlju
(biologija osmog razreda)

Svibanj

izvrsiti analizu uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
priprema ucenika za upis u srednje Skole

Posjet sajmu karijera ,,Dojdi osmas* i ,,Sajam obrtniStva“
zavrSni sastanak aktiva

Lipanj

izvodenje kvalitetne nastave
dogovarati teme 1 analizirati moguénosti njihove interdisciplinarne

obrade u $koli i na terenskoj nastavi

sudjelovanje u javnom zivotu skole- u provodenju svih

izvannastavnih aktivnosti

Tijekom Citave




- uredivanje Skolskih panoa godine
- suradnja s ostalim aktivima zbog korelacije nastavnih sadrzaja te
unapredivanja nastave

GODISNJI PLAN RADA AKTIVA STRANIH JEZIKA

Voditeljica: Lana Karamarko )
Clanice: Sanja Valjan uz Nikolina Radisi¢ Recher, Mirna Bogut, Ivana Gecevi¢ uz Nikolina Rozmari¢ i Zeljka
Spehar

MJESEC SADRZAJI
RUJAN- LISTOPAD Zaduzenja ucitelja
Izrada kurikuluma
Izborna nastava — uskladivanje rasporeda
Usuglasavanje kriterija pracenje 1 ocjenjivanje ucenika
Planiranje stru¢nog usavrSavanja ucitelja
Stru¢no usavrSavanje ucitelja
Obiljezavanje tradicionalnih praznika — uredenje ucionica
prigodnim panoima i plakatima
Dodatna nastava — pripreme za natjecanja
VELJACA - TRAVANJ e Priprema i organizacija Skolskoga natjecanja, analiza
rezultata nakon natjecanja
e Priprema ucenika za sudjelovanje na zupanijskom

STUDENI - PROSINAC

natjecanju
e Analiza rezultata odrzanih natjecanja i usporedivanje
iskustava
e Priprema ucenika za eventualna drzavna natjecanja
SVIBANJ - LIPANJ e Postignuca i napredak ucenika tijekom Skolske godine

e Analiza uspjeha na kraju Skolske godine

7.1.2. Stru¢no usavrSavanje za sve odgojno- obrazovne radnike

Teme stru¢nih usavrsavanja na nivou Uc¢iteljskih vijeéa, predavaci nasi ucitelji i vanjski suradnici-online
1. Mirela Puskari¢, priprema materijala za objavljivanje na web stranici Skole
2. Jana Leki¢, Iva Gustin, Suzana Bosnjakovi¢c — CJELODNEVNA SKOLA, ukratko nakon strucnog skupa za
ucitelje , nakon 1. godine pilot-projekta - Cjelodnevna $kola
3. Zvjezdana Budo$ Mlinac : ,, Prozor u ucionicu ,,.
4. Anabela Crnkovi¢, prof. ,, Knjizevni citat kao motivacija u razli¢itim nastavnim predmetima“
5. Projektni tim udruge ,,Krugovi“: edukacija, kako dolazi do poremecaja u ponaSanju, razvoj pozitivnih
zivotnih navika, metode i tehnike za ja¢anje djece i mladih —prevencija ovisnickih ponaSanja mladih
6.Webdizajn -vodenje i odrzavanje segmenta $kolske stranice

7.2. Struc¢na usavrSavanja izvan Skole
7.2.1. Stru¢na usavrsavanja na Zupanijskoj razini

Vrijeme Planirani
ostvarenja broj
sati

Organizator usavrsavanja Namijenjeno




AZOO Uciteljima, struénim prema pozivu 48
suradnicima, organizatora
ravnateljima
ANY Utiteljima, stru¢nim prema pozivu 48
suradnicima organizatora
OSTALO - CUC Svim uciteljima poziv preko
platformi
Ukupno sati tijekom skolske godine 96
7.2.2. Stru¢na usavrSavanja na drZavnoj razini
o . . . I Vrijeme Planirani
rganizator usavrSavanja Namijenjeno - .
ostvarenja broj
Sati
AZOO, HPKZ stru¢ni suradnici (| Prema pozivu 48
pedagog, knjiznicar, organizatora
logoped )
AZOO, HUROS, ESHA ravnatelj Prema pozivu 48
CARNET - CUC Ucitelji Mat i Fiz i Inf. , | Listopad 2022. 24
ravnatelj
Ukupno sati tijekom Skolske godine 96




8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA |
POSLOVANJASKOLSKE USTANOVE
8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Mjesec Sadrzaj aktivnosti Nositelji
Rujan prijem ucenika prvih razreda uciteljice RN
Europski tjedan mobilnosti - sud_jelovanje u natjecaju likovnim pedagog, uditelii RN, ugitel;
_ radovima LK
Listopad Dani zahvalnosti za plodove zemlje tematski dan 15.10. 2024. | svi uditelji, pedagog, ravnatelj
Djecji tjedan -1. tjedan u Iistvopadu — obiljezavanje kroz svi uitelji, pedagog
sadrzaje
Dani knjige —Interliber —posjeta ucitelji RN, '._.Iera:[Skog Jezika,
knjiZnicar
Svjetski dan ucitelja svi uditelji, pedagog, ravnatelj
Studeni Medunarodni dan §kolskih knjiznica knjizni&ar, svi uéitelji
Blagdan Svi sveti 1. 11. svi ucitelji, pedagog, ravnatelj
Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata..... 18.11.Blagdan svi uditelji
RH
20.11. sveop¢i djecji dan svi ucitelji
1.12. Dan borbe protiv AIDS-a, prigodna predavanja Skolska lijecnica, pedagog,
ucitelji Biologije
Prosinac 6. 12.Sveti Nikola - projekt: Radost darivanja vjerouciteljica, ucnehlc? RN,
pedagog,. ravnatelj
ZNANSTVENA VECER, 1.12. STEAM - tim, ostali ucitelji
22-12. Bozi¢ni blagdani - ¢estitke svi ucitelji, pedagog, ravnatelj
21.01. Dan sjecanja na Holokaust ucitelji povijesti, razrednici
Sijecanj Natjecanja - znanosti mladima - Skolska razina ucitelji -voditelji
28.1. Europski dan zastite osobnih podataka razrednici, ucitelji Informatike
Medunarodni dan zastite moc¢vara voditel) EKO. . sk_c_)le, profesor
Biologije
Veliag Svjetski dan bolesnika -obiljezavanje profesor Biologije, pedagog
eljaca - - — T
Valentinovo , prigodne poruke razrednici, voditelj KUD-a
Medunarodni dan materinjeg jezika- prigodni sadrzaji na satu ucitelji RN, Hrvatskog
HJ jezika, knjiznicar
Maskenbal - proslava
Dan ruzi¢astih majica - obiljeZzavanje Svi
Osujak Dan pokreta prirodev LIJEPANASA voditel] i?izlgi?k(ﬂe, Vi
NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE 4. i 8. RAZREDA ravnatelj, pedagog
Svjetski dan voda — kroz nastavne sadrzaje svi ucitelji,, voditelj Eko —
Skole
Pozdrav proljecu — prigodno kroz sliku i glazbu razrednici RN, ostali uéitelji
SMOTRA ZBOROVA : 4..4. 2025. Uciteljica GK, ravnateljica,
Travanj ucenici
Uskrsnji blagdan razrednici, vjeroucitelji
Dan planeta Zemlja - tematski dan svi ucitelji, pedagog, ravnatelj
Proljetni praznici
S Praznik rada — kroz nastavne sadrzaje svi ucitelji
Svibanj

SMOTRA UCENICKIH ZADRUGA - SUDJELOVANJE

Voditeljica zadruge i grupa

ObiljeZavanje 60.- e godisnjice SKOLE

svi ucitelji, ravnatelj, pedagog,




cen o

Maj¢in dan 11. svibanj 2025.

Radionice u razrednim
odjelima , darivanje majki

Dan Zapruda - sportska natjecanja / prema protokolima

odabrana grupa sa voditeljem

Dan drzavnosti 30. svibanj 2025.

obiljezavanje

Dan grada Zagreba 31. svibanj-obiljezavanje

Kroz predmete, svi ucitelji

Pljesak najboljima - priredba na kojoj najbolji uc¢enici dobivaju
nagrade i priznanja za predstavljanje Skole na natjecanjima

Lipanj

izvan nje, i rad i postignuca u samoj skoli
Prema epidemioloskoj situaciji i protokolima

svi ucitelji, pedagog, ravnatelj

8.2. Plan brige za zdravstvenu i socijalnu zastitu uc¢enika

NAZIV
PROGRAMA

ROK
PROVEDBE

NOSITELJ AKTIVNOSTI

Odrzavaju se u Skoli, te u Skolskoj ambulanti

Pregledi i cijepljenja individualno u ambulanti po pozivu lije¢nice

I i odagi

Higijenske navike, pravilna prehrana- skrivene kalorije,

Kako odrzavamo zube -

1.razred HIGIJENA USNE

SUPLJINE i ZUBI

3. razredi Rast i razvoj —

Skrivene kalorije

4. razred

5.razred Od zaceca do puberteta -
8.razredSpolno prenosive bolesti
Prevencija raka vrata maternice
***prema epidemioloskoj situaciji

- 8.razred (predavanje za roditelje i u¢enike)
Sistematski pregledi — 1., 5. i 8. razredi-
Cijepljenje ucenika — individualno u ambulanti ili prema
preporukama HZJZ

briga o vlastitom tijelu, promicanje zdravih stilova Zivota, rujan
1.-8. razred 2024.-
lipanj 2025.

ucitelji razredne nastave i
razrednici predmetne
nastave, ucitelji Prirode 1
Biologije

lije¢nica Skolske medicine
prema planu i programu
Skolske ambulante, prof. dr. sc.
Vesne Jurese




8.3. Skolski preventivni program OS Zaprude u 3k. god. 2024. - 2025.

Skolski preventivni program podrazumijeva suradniki proces planiranja i primjene mnogostrukih strategija, programa i aktivnosti u $kolskom
okruzenju radi smanjivanja specifi¢nih rizika za razvoj problema u ponasanju uc¢enika i jacanja zastitnih ¢imbenika koji osiguravaju preduvjete za
optimalan razvoj svih uéenika. Cilj je Skolskog preventivnog programa razvoj $kolskog okruZenja koje je poticajno za socio - emocionalni razvoj
ucenika, podrzava emocionalnu dobrobit te poti¢e razvoj drustveno prihvatljivih i individualno svrhovitih vrijednosti i ponaSanja ucenika.

Provodenje Skolskog preventivnog programa zasnovano je na nizu zakonskih propisa: Konvencija o pravima djeteta, Akcijski plan za prevenciju nasilja
u Skolama 2020.-2024., Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika
u osnovnoj Skoli, Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave
svakog krsSenja tih prava nadleznim tijelima, Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera te Kurikulumima medupredmetnih tema.

Skolski preventivni program provodi se kroz planirane aktivnost na satu razrednika, u okviru nastavnog plana i programa kroz nastavne predmete,
roditeljske sastanke te brojne izvannastavne aktivnosti, projekte, humanitarne akcije, javne i kulturne nastupe u Skoli i izvan nje, sportske nastupe, eko

projekte, rekreativno bavljenje sportom te sudjelovanja ucenika na natjecanjima i raznim natjec¢ajima.

Nositelji Skolskog preventivnog programa

O planiranju, ostvarivanju i evaluaciji Skolskog preventivnog programa brinu svi odgojno-obrazovni djelatnici skole.
Posebno Povjerenstvo za provodenje Skolskog preventivnog programa OS Zaprude cine:
1. ravnateljica Skole RuZica Vitman Sovi¢
stru¢na suradnica pedagoginja Sara Medak,
stru¢na suradnica logopedinja Mihaela Mihetec
Skolska lije¢nica , prof. dr.sc. Vesna Juresa,
profesorice biologije i kemije Milica Mr¢ela 1 Sandra Validzi¢
profesori tjelesne i1 zdravstvene kulture KreSimir Bili¢ i Filip Svalina

ok wnN

Procjena stanja i potreba

Planiranje preventivnih aktivnosti podrazumijeva utvrdivanje stanja i potreba njegovih korisnika. Za Skolsku godinu 2022./2023. prepoznata je
potreba za radom na sljede¢im dimenzijama:
e Osiguravanje uc¢enikove fizicke i psihicke dobrobiti



e Inkluzija tj. osiguranje ravnopravnog sudjelovanja i uklju¢enosti svih uc¢enika u odgojno-obrazovne i socijalizacijske procese u skoli

e Razvoj zivotnih i komunikacijskih vjestina koje ¢e pomoci uceniku u ostvarivanju poticajnih i kvalitetnih meduljudskih odnosa te laksih
rjeSavanja problema

e Prihvacanje razlicitosti i razvoj vjestina nenasilnog rjesavanja sukoba
¢ Emocionalno i medijsko opismenjavanje ucenika
e Razvoj otpornosti, asertivnosti i pozitivne slike o sebi

e Socijalizacija, tj. osnazivanje ucenika da se ponasaju na drustveno prihvatljiv i osobno djelotvoran nacin te da usvoje drustveno prihvatljiva
uvjerenja i vrijednosti

e (Obrazovna potpora, tj. potpora u ucenju i razvoju vjestine ,,uciti kako uciti“ radi ostvarivanja akademskih postignu¢a ucenika uskladenih s
njihovim sposobnostima

Aktivnosti Skolskog preventivnog programa

Skolski preventivni program OS Zaprude obuhvaca preventivne aktivnosti koje su usmjerene su prema trima vaznim subjektima odgojno-
obrazovnog procesa:

- aktivnosti usmjerene na ucenike
- aktivnosti usmjerene na roditelje
- aktivnosti usmjerene na uéitelje i druge struéne djelatnike Skole.

Preventivne aktivnosti provode se u okviru: odredenih nastavnih jedinica u nastavnom procesu, na Satu razrednika, u okviru izvannastavnih
aktivnosti (prema Skolskom kurikulumu) i izvanskolskih aktivnosti. Provode ih razrednici, struéni tim u $koli, $kolska lije¢nica, djelatnici MUP-a i dr.
stru¢njaci po potrebi. Takoder obuhvaca aktivnosti koje ukljucuju suradnju s lokalnom zajednicom i institucijama u podrsci djeci i mladima.

U skoli ¢e se tijekom Skolske godine 2023./2024. provoditi sedam medupredmetnih tema sukladno odluci Ministarstva znanosti i obrazovanja.



Aktivnosti usmjerene na ucenike

Rd.br. Naziv preventivnog Planirani | Sudionici
programa/ aktivnosti broj
susreta/ Ocekivani ishodi Voditelji
ucenika
1. Razvoj  socijalnih i Ucenici prvih i | Uenici ¢e se upoznati s jednim od nacina na koji bi trebali reagirati u | pedagoginja i
komunikacijskih vjestina drugih razreda | sukobu- ja i ti poruka, moci razlikovati pozitivno i negativno konstruirane | razrednici
(Ja — poruke, ti — poruke) 6/106 recenice, odnosno forme ja i ti poruka, uvjezbati konstruiranje ja - poruka,
uociti jasne razlike izmedu ja i ti poruka
2. Ucenici prvih i | Ugenici ¢e mo¢i razlikovati pozitivne i negativne osobine, prepoznati | pedagoginja i
drugih razreda | svoje dobre osobine, prepoznati dobre osobine svojih suucenika, | razrednici
Prijateljstvo ) i 6/106 prepoznati vaznost koju osvjeStavanje pozitivnih osobina ima za
samopouzdanje kvalitetan razvoj pojedinca i uspostavljanje zdrave razredne klime
3. Ucenici ¢e usvojiti vjestine kulturnog ophodenja, medusobno se upoznati | pedagoginja i
o i sluSati jedni druge, mo¢i ¢e osvijestiti i prepoznati prepoznati probleme | razrednici
Ugenici svih koje naj¢es¢e imaju u grupi vrSnjaka te nauciti kako iz razrijesiti, usvojit
Nenasilno rjesavanje 459 raz(r)i?:bfo ce S(.).ci.jah.le i medijatorsk'e vjestine, uvjezbati nenasilnu komunikac.i.ju?
sukoba P razvijaju¢i odnos s drugima, upoznat ¢e sebe. Takoder ¢e razvijati
kreativno razmisljanje i originalnost, interpersonalnu i intrapersonalnu
inteligenciju te uvjezbati i poboljsati vjestine rjeSavanja problema.
4. Ucenici svih | Ucenici ¢e ojacati samopouzdanje, moci razlikovati pozitivne i negativne | pedagoginja i
) - ) razreda po osobine, prepoznati svoje dobre osobine, prepoznati dobre osobine svojih | razrednici
Moje pozitivne osobine 452 potrebi suucenika, osvijestiti vaznost koju prepoznavanje pozitivnih osobina ima
za kvalitetan razvoj pojedinca i uspostavljanje zdrave razredne klime
5. Ucenici ¢e usvojiti nacine javnog komuniciranja i pravila ponasanja na | pedagoginja i
o internet, nauditi postivati tude miSljenje i razlikovati afirmativni oblik | razrednici
5/90 5 Uc-en.ICI | komunikacije od govora mrznje. Takoder ¢e nauciti prepoznati
Medijska pismenost cetVrr&;[;IrleldI;etlh elektronicke poruke koje sadrzavaju vulgarnosti, prijetnje, ocrnjivanja,

lazna predstavljanja te kako reagirati u tim situacijama. UcCenici ¢e
preispitati svoja dosadas$nja postupanja u koristenju elektroni¢kih medija.

komu se obratiti ukoliko postane zrtvom nasilja na internetu.




6. Tolerancija i prihvacanje Ucenici Ucenici ¢e nauditi §to znaéi tolerancija i zaSto je ona nuzna u dana$njem | pedagoginja
razli¢itosti Cetvrtih, petih, | drustvu, osvijestiti vaznost poStivanja razliCitosti svakog pojedinca, | razrednici
9/197 Sestih i sedmih | razumjeti zasto postoje predrasude, zasto ih nije dobro imati i §to nam one
razreda donose
7. Ucenici petihi | UCenici Ce osvijestiti vaznosti kvalitetnog provodenja slobodnog | pedagoginja
Sestih razreda | vremena, saznati kojom se vrstom aktivnosti najvise bave u svoje | razrednici
Hobiji i slobodno | 6/104 slobodno vrijeme, prepoznati interese te pozitivne i negativne strane
vrijeme bavljenja odredenim hobijem, kao i ograni¢enja koja postoje
8. Ucenici petih i | UCenici ¢e ovladati vjeStinama organizacije vremena, tehnikama lakSeg | pedagoginja
Sestih razreda | usvajanja i pamcenja gradiva, motivacije za ucenje, usvojiti tehnike | razrednici
Utiti kako uciti 6/104 vodenja biljezaka, primjenjivati strategije u¢enja u skladu s dominantnim
stilom ucenja, nauciti uciti s razumijevanjem
0. Ucenici petih, | U€enici ce uvjezbavati Zivotne vjeStine — komunikaciju, regulaciju | pedagoginja
Sestih i sedmih | ponaSanja, prepoznavanje emocija i reagirane suladno njima is 1. razrednici
Trening zivotnih vjestina 9/157 razreda
10. Ucenici petih, | UCenici ¢e ojacati samopouzdanje, prepoznati rizike povezane s | pedagoginja
Sestih, sedmih | konzumiranjem sredstava ovisnosti, razvijati kriticko razmi$ljanje o | razrednici
Prevencija ovisnosti 12/216 i osmih konzumiranju sredstava ovisnosti, osvijestiti posljedice rizi¢nih ponaSanja
razreda i konzumiranja sredstava ovisnosti
11. Ucenici ¢e moci prepoznati §to sve spade u sredstva ovisnosti i koja su to | pedagoginja
rizitna ponaSanja, osvijestiti rizike povezane s koriStenjem sredstava | razrednici
Rizi¢na  ponaSanja 1 6/112 Ucenici ovisnosti i drugim rizicnim ponaSanjima tijekom obrazovanja i
pOSIjedice_ na S?dmihi profesionalne karijere, mo¢i razlikovati kratkoroéne od dugoro¢nih
obrazovanje osmih razreda posljedica koriStenja sredstava ovisnosti i drugih rizi¢nih ponasanja te
kriticki promisljati o koriStenju sredstava ovisnosti ili pribjegavanju
rizicnom ponasanju.
12. Ucenici ¢e: prepoznati svoje interese, osobna obiljezja i jake strane, | pedagoginja
prepoznati zivotne uloge odraslih u svojoj okolini, ste¢i znanja o razli¢itim | razrednici
Kamo nakon osnovne 3/59 Ucenici osmih.

Skole?

razreda

zanimanjima i kompetencijama potrebnim za obavljanje pojedinih
zanimanja, razumjeti kako pojedina zanimanja pridonose kvaliteti Zivota
u drustvu, uvidjeti povezanost izmedu obrazovanih i profesionalnih
izbora, razumjeti vaznost cjelozivotnog ucenja i kontinuiranog razvoja,
prepoznati razlike izmedu osnovne i srednje Skole i pripremiti se za
prijelaz u novu sredinu.




13. ZAJEDNO VISE Ucenici -prevencija ovisnosti Odjel za
MOZEMO- MAH 1 Cetvrtih -upoznavanje u¢enika sa Stetnim posljedicama ovisnosti prevenciju PU
(Mogu ako hoéu-1) 2 susreta razreda -upoznavanje u¢enika s osnovama samozastitnog ponasanja Zagrebacka,
40 Napomena: odrZavanje aktivnosti ovisi o epidemioloskoj situaciji i | pedagoginja
moguénostima PUZ. razrednici
14. ZNAM STO JE, NE Ucenici petih | -zaStita ucenika od tjelesnog ozljedivanja i stradavanja uslijed nepaznje, | Odjel za
DIRAM, OPASNO JE razreda znatizelje 1 igre s oruzjem, minskoeksplozivnim i pirotehnickim | prevenciju PU
3 susreta sredstvima Zagrebacka,
50 -upoznavanje ucenika s mjerama samozastite, odnosno pravilnog i | pedagoginja
pravovremenog reagiranja u slucaju pronalaska navedenih sredstava.
Napomena: odrZavanje aktivnosti ovisi o epidemioloskoj situaciji i
moguénostima PUZ.
15. Pia — prevencija i PIA ima za cilj upoznati ucenike sa samozaStitnim ponaSanjem te s | Odjel za
alternativa opasnostima koje nose sredstva ovisnosti. Ulenike se informira o | prevenciju PU
3susreta | UceniciSestih | oha5nastima zloupotrebe droga i alkohola te ih se upoznaje sa zakonskim | Zagrebacka,
54 razreda sankcijama. Kod ufenika se jaCaju zaStitni ¢imbenici, a rizi¢ni se | pedagoginja
Smanjuju. Napomena: odrZavanje aktivnosti ovisi o epidemioloskoj situaciji
i moguénostima PUZ.
16. Zdravstvena  zaStita | Tijekom Aktivnosti se sastoje od predavanja, sistematskih pregleda, probira, | Skolska
ucenika godine, Ucenici od 1. | cijepljenja i savjetovalista koji imaju za cilj podizanje razine zdravstvene | lijeCnica,
prema do 8.razreda | zastite u¢enika, upoznavanje uéenika s temama iz podruéja zdravstvenog | pedagoginjai
planu zdr. odgoja te preveniranje bolesti, poremecaja i ovisnosti. razrednici
zastite Kako odrzavamo zube 1.razred
452 Skrivene kalorije — 3. razredi
Rast i razvoj — 4. razred
Od zaceca do puberteta - 5.razred
Spolno prenosive bolesti - 8.razred
Prevencija raka vrata maternice - 8.razred (predavanje za roditelje i
ucenike)
Sistematski pregledi — 1., 5. i 8. Razredi
Cijepljenje ucenika
17. Ucenici od 1. | Prevencija vrsnjackog nasilja i osvjeStavanje posljedica istog. Razvoj | pedagoginja |

Dan ruzicastih majica

do 8. razreda
452

empatije i prosocijalnog ponasanja.Obiljezava se zadnju srijedu u mjesecu
veljaci.

razrednici




18. Dozvola za nesavrsenost Prema Ucenici 7.18. | - izgradnja pozitivne slike o sebi, jacanja samopouzdanja mladih | Pedagoginja,
dogovoru, razreda djevojaka te razvoja medijske kriti¢nosti vanjski
Pravi muskarac = pravi - osnazivanja i prihvaéanja "pravoga ja" koji se pod medijskim pritiskom | suradnici iz
ja 1z Cesto gubi Centra BEA
19. Pomo¢ u uéenju Po potrebi Po potrebi -pomoc¢i ucenicima pri svladavanju nastavnog gradiva pedagoginja, OC
Borovje
20. Preventivni program - Upoznaanje ucenika s rizicima i opasnostima internet te kako se | profesori
zaStite unutar nastavel zastititi Informatike,
informatike Po potrebi Po potrebi pedagog i
razrednici
Aktivnosti usmjerene na roditelje
Rd.br | Naziv Planirani
preventivnog broj o o
programa/ susreta Sudionici | O¢ekivani ishodi Voditelji
aktivnosti
1. Individualno Po potrebi -pruzanje podrske i savjetovanje:
savjetovanje
Uditelji | - o postupanju prema prema ucenicima u riziku, uc¢enicima koji | struéne suradnice,
postizu neuspjeh, ulenicima s poremecajem u ponaSanju, | ravnateljica
emocionalnim teSko¢ama, s teSko¢ama mentalnog zdravlja,
anksioznosti, nedostatkom samopouzdanijai sl.
- 0 postupanju prema roditeljima ucenika u riziku
2. Predavanja na UV- Prema Ucitelji upoznati ucitelje s temama i aktualnostima ovisno o | struéne suradnice,
u planu potrebama kroz nastavnu godinu ravnateljica,
vanjski  suradnici,
Skolska lije¢nica
3. Aktivnosti na Prema Ucitelji upoznati ulitelje s temama i aktualnostima ovisno o | Voditelji  aktiva,
Stru¢nom  vijecu planu potrebama kroz nastavnu godinu strucne suradnice,
razredne i ravnateljica
predmetne nastave




Aktivnosti usmjerene na ucitelje

Rd. | Naziv  preventivnog | Planirani | Sudionici -Broj u¢enika | Oc¢ekivani ishodi Voditelji
br. | programa/ aktivnosti broj susreta
1. | Zajedno vise moZemo- 1 susret Roditelji  ucenika 6. | MAH-2 povecéati informiranost i1 znanje | Odjel za
Mogu ako hocéu 2 razreda roditelja u vezi zloupotrebe droga. Sluzbenici | prevenciju
(MAH-2) Napomena: policije upoznaju roditelje s policijskim | PU
odrZavanje aktivnosti ovisi o djelovanjem, kvartovskim kontakt policajcem, | Zagrebacka,
epidemioloskoj situaciji i stanjem sigurnosti, programima namijenjenim | roditelji i
mogucnostima PUZ. .. C g . . C . ..
njihovoj djeci posebice kad je rijec o drogi. pedagoginje
2. | Predavanja za roditelje Roditelji ucenika svih | Teme: Radne navike; Samopouzdanje;
razreda Postavljanje granica u odgoju; Prijelaz iz
7 susreta razredne u predmetnu nastavu; Kako pomodéi | Strucne
djetetu u ucenju; Pozitivne i negativne strane | suradnice,
Interneta; ~ Odrastanje i adolescencija; | ravnateljica,
Profesionalno usmjeravanje
3. | Individualno ovisno o -roditelja u¢enika u riziku | - pruziti podrsku roditeljima stru¢ne
savjetovanje potrebama | -roditelja  ucenika s o , suradnice,
roditelja poremecajem u ponasanju -pruziti savjetodavnu pomo¢ ravnateljica
tijekom -roditelja uéen'ika s| S o
: teskocama u uéenju -informirati roditelje 0 odgovaraju¢im temama
skol.ske -roditelja  ucenika s | . _ . . .
godine problemima  obiteljske -jacati roditeljske kompetencije
dinamike

-roditelja ucenika kojima
je potrebna savjetodavna
pomo¢ u  odgojnim
postupanjima




Materijalna uvjetovanost provedbe Skolskog preventivnog programa

Skola ¢e tijekom realizacije koristiti ve¢ postojeca sredstva i opremu, a po potrebi nabavit ¢e i nova, sukladno financijskim moguénostima.

Vrednovanje Skolskog preventivnog programa
U sklopu Skolskog preventivnog programa provodit ¢e se evaluacija realiziranih aktivnosti kako bi se stvorili uvjeti za unapredivanje
preventivnih programa.
U vrednovaniju aktivnosti Skolskog preventivnog programa koristit ¢e se:
e Evaluacija procesa- mjerenje i evaluacija nacina provedbe preventivnih aktivnosti, dinamika provedbe aktivnosti, prilagodljivost stvarnoj
situaciji i korisnicima.

e Evaluacija u€inaka, odnosno ishoda- mjerenje 1 evaluacija u¢inaka intervencija iz programa na ciljanu populaciju s obzirom na ranije postavljene
ciljeve, promjena stavova, vrijednosti, navika, socijalnih vjestina i ponasanja u uzem smislu u ciljanoj populaciji te procjena promjena u
ekstenzitetu i intenzitetu.

Zavrs$ne odredbe

Ovaj Skolski preventivni program razmotren je na sjednici U¢iteljskog vije¢a 5. 10. 2022., a usvojen je od strane Skolskog odbora na sjednici
odrzanoj 6. 10. 2022. i sastavni je dio Godi$njeg plana i programa Skole.



8.4.Program mjera povecéanja sigurnosti i prevencije neprihvatljivog oblika ponasanja

8.4.1.PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA OS
ZAPRUDE

uvoD

Protokol se odnosi na preveniranje mogucih situacija poveéanog rizika, kao i na postupanje u konkretnim
situacijama sa ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o njima skrbe u procesu odgoja i obrazovanja.
Temelji se na odredbama Zakona o osnovnom $kolstvu, Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, Zakona o radu,
Kaznenom zakonu, na sadrzaju i obavezama propisanim Programom aktivnosti za sprjecavanje nasilja medu
djecom i mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske 25. velja¢e 2004., ali i drugim podzakonskim
aktima Skole. On utvrduje obveze i odgovornosti, kao i na¢ine postupanja tj. $to treba ¢initi ravnatelj, struéni
suradnik, ucitelj, ucenik, drugi djelatnik Skole ili roditelj (skrbnik djeteta).

Protokol, kao dio Pravilnika o kuénom redu Skole, treba biti izvjeSen na vidnom i svima dostupnom mjestu
u Skoli. O nac¢inima 1 koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja potrebno je
upoznati ucenike na satovima razrednika te roditelje na prvom roditeljskom sastanku svake Skolske godine
(po potrebi i ¢esce).
PROTOKOL SADRZI:

1. op¢e prihvacenu definiciju nasilja;

2. postupanje skole u slu¢aju nasilja medu djecom;

3. postupanije Skole u slucaju obi¢nog vrsnjackog sukoba;

4. postupanje Skole u slucaju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji;

5. postupanje skole u slu¢aju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u Skoli (uéitelja, roditelja,
drugihzaposlenika $kole, nepoznatih 0soba);

6. postupanje skole u slu¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u skoli;
7. postupanje skole u slucaju nasilja prema djelatnicima skole od strane uéenika skole;

8. evidencija skole 0 sukobima i nasilju u skoli.

1. OPCE PRIHVACENA DEFINICIJA NASILJA

Definicija nasilja i obi¢nog sukoba vrsnjaka preuzeta je iz Protokola o nasilju medu djecom kojeg je donijela
Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004. Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno
fizi€ko ili psihicko nasilno ponaSanje usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrSnjaka u€injeno
s ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno o mjestu izvrSenja, moze razlikovati po obliku, tezini, intenzitetu
i vremenskom trajanju i koje ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan odnos snaga (jaci
protiv slabijih ili grupa protiv pojedinaca).

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:




» namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje, gadanje, $amaranje,
Cupanje, zakljucavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i slicno bez obzira je li je kod napadnutog
djeteta nastupila tjelesna povreda,

» psihicko 1 emocionalno nasilje prouzroceno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od strane
jednog djeteta ili vise djece. Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje,
zastraSivanje, izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada iliisklju¢ivanje
i zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina s
ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili oSte¢ivanje
djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi na¢indovodenje djeteta
u podredeni polozaj, kao i druga ponasSanja poc¢injena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i spolno
uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka i dusevna bol ili sramota.

Nasilje podrazumijeva $est definirajué¢ih ¢imbenika:

» namjera da se drugom nanese Steta ili 0zljeda;

« intenzitet i trajanje (opetovanost nasilni¢kog ponasanja);

» mo¢ nasilnika (nesrazmjer obzirom na dob, snagu, brojéana nadmoc);
* ranjivost i nemoc¢ Zrtve;

» manjak podrske;

« posljedice.

U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima $kola je duznapostupati
u skladu s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima kojeg je donijela Vlada
Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Nuzno je razlikovati nasilje (zlostavljanje) medu djecom i1 mladima od obi¢nog sukoba
vr$njaka.

sw__ e

1. nema elemenata navedenih za nasilni$tvo: radi se o sukobu vr$njaka koji oni ne rjeSavaju na miran, Nego
na neki drugi nacin; ne postupaju jedan prema drugome s namjerom ozljedivanja ili nanoSenja Stete; nema
nerazmjera moc¢i; nema tezih posljedica za djecu u sukobu;

2. djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu;

3. mogu dati razloge zasto su u sukobu;

4. ispricaju se ili prihvate rjeSenje u kojem nema pobjednika i porazenog;
5. slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;

6. mogu promijeniti temu i otici iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.

2. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM



U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima $kola je duznapostupati
u skladu s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima kojeg je donijela Vlada
Republike Hrvatske u listopadu 2004.godine.

2.1. U slucaju nasilja medu djecom u Skoli svi djelatnici Skole duzni su:

» odmah prekinuti nasilno ponasanje ucenika i odvojiti uéenike;
* pruziti pomoc¢ i podrsku uceniku koji je dozivio nasilje;
« obavijestiti 0 dogadaju, razrednika, stru¢nog suradnika skole ili ravnatelja.

2.2. U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom struc¢ni suradnici $kole i ravnatelj duzni su:

» odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu, a u sluc¢aju
potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika Skole ili po potrebi pozvati djelatnike policije;

¢ ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢niCku intervenciju ili pregled ili se prema
okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili pregled potrebni,
odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nic¢ke pomoc¢i ili na najbrzi moguci nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta,
prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe lije¢niku te sacekati lije¢nikovu preporuku o
daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;

» odmabh po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske zastupnike te ih upoznati
sa svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti;

e po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, a u slucaju da
je postojala lije¢ni¢ka intervencija, uz dogovor s lijeénikom, ¢im to bude moguce. Ovi razgovori s djetetom
obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od stru¢nih djelatnika Skole, a na nac¢in da se postupa posebno
brizljivo, postujuci djetetovo dostojanstvo 1 pruzaju¢i mu potporu;

« roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je zrtva vr$njackog nasilja dati obavijesti 0 moguc¢im
oblicima savjetodavne i stru¢ne pomo¢i djetetu u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a sa ciljem
potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja;

* obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaje o ucinjenom nasilju te
utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja;

» ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duZem vremenskom trajanju nasilja, koje moze
izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju, savjetovati se s nadleznom struénom osobom
ili sluzbom poraditi i pomoc¢i djeci, svjedocima nasilja;

« §to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je poc€inilo nasilje, ukazati djetetu na neprihvatljivost i Stetnost
takvog ponaSanja te ga savjetovati i poticati na promjenu takvog ponasanja, a tijekom razgovora posebno
obratiti pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete zrtva zanemarivanja ili
zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti Centar za socijalnu
skrb, a po potrebi ili sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili



nadlezno drzavno odvjetniStvo, a Skola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog,
prijateljskog ponasanja u skoli;

« pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s dogadajem, kao is
ne prihvatljivos¢u i Stetnos$¢u takvog ponasanja, savjetovati ih sa ciljem promjene takvog ponasanja djeteta
te ih pozvati na ukljucivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ unutar $kole ili izvan nje (centri za socijalnu
skrb, poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista i slicno) i izvijestiti ih o obvezi Skole da slucaj
prijavi nadleznom Centru za socijalnu skrb, Uredima drzavne uprave u zupanijama, policiji ili nadleznom
drzavnom odvjetnistvu;

e poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti sluzbene biljeske, kao 1
voditi odgovarajuce evidencije zaSti¢enih podataka koje ¢e se dostaviti na zahtjev drugim nadleznim
tijelima te o dogadaju izvijestiti Uciteljsko vijece skole.

3. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NORMALNOG VRSNJACKOG SUKOBA

U sludaju normalnog vrinjackog sukoba svaki djelatnik Skole duzan je:

1. odmah prekinuti sukob medu djecom;
2. obavijestiti o sukobu razrednika, stru¢ne suradnike ili ravnatelja skole;
3. razrednik, stru¢ni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim u¢enicima;

4. dogovoriti ¢e s u¢enicima da se medusobno ispri¢aju, prihvate rjeSenje u kojem nitko nece pobijediti,
da jedan drugom nadoknade eventualnu Stetu (restitucija);

5. u slucaju da ucenik ¢es¢e dolazi u takve sukobe s vrSnjacima razrednik i strucni suradnik ¢e pozvati
roditeljeu Skolu sa ciljem prevladavanja takve situacije i pomo¢i u¢eniku;

6. prema potrebi ucenik ¢e biti ukljucen u dodatni rad (savjetodavni rad, pedagoska i/ili psiholoska pomo¢)
u 8koli ili izvan $kole u dogovoru s roditeljima (starateljima);

7. ako ucenik ucestalo krsi pravila, ne posStuje dogovore, ne prihvaca restituciju, Skola ¢e primijeniti
odgovarajuce pedagoske mjere u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

8. U slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljSanja ponaSanja ucenika i U slucaju
nesuradnje roditelja skola ¢e postupiti po tocki 2. ovog Protokola.

4.POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU SAZNANJA ILI SUMNJE NA NASILJE U OBITELJI

U slucaju da neki djelatnik Skole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete unutar obitelji izloZeno ili
svjedoc¢i nasilnom ponaSanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemareno, taj djelatnik je duzan, u skladu s ¢L. 5
Zakona 0 zastiti od nasilja u obitelji (NN 116/03), odmah o tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i stru¢ne
suradnike Skole.

Ravnatelj i stru¢ni suradnici su duzni:

1. obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati i dijete s daljnjim postupanjem;



2. pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa znaCajnim saznanjima i informacijama
koje djelatnici skole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan roditelj, upoznati s time drugog roditelja;

3. upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati ih o obvezi Skole da slucaj
prijavi nadleznom CZSS, policiji i Gradskom uredu za obrazovanje;

4. ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuciti ih u savjetovanje unutar skole ili im preporuciti
odgovarajuée ustanove;

5. ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje, odmah obavijestiti 0
tome CZSS i postupati dalje u dogovoru sa CZSS;

6. ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati CZSS, Gradski ured za obrazovanje;

7. ako je djetetu potrebna pomo¢ ili pregled lije¢nika, s djetetom lije¢niku idu roditelj (ako je dostupan i
ako ne postoji sumnja da je on zlostavlja¢) ili predstavnik Skole tj. CZSS;

8. tijekom razgovora s djetetom stru¢ni suradnik mora voditi sluzbenu zabiljeSku koju uz ravnatelja
potpisuje istru¢ni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga povijerljiva osoba;

9. suradivati s nadleznim CZSS i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.

5. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA UCENICIMA OD STRANE
ODRASLE OSOBEU SKOLI(UCITELJA, RODITELJA, DRUGIH ZAPOSLENIKA SKOLE,
NEPOZNATIH OSOBA)

U slucaju kada postoji sumnja ili je ucenik dozivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u skoli (djelatnika
Skole, svog roditelja ili roditelja drugog uc¢enika odnosno nepoznate osobe) djelatnik Skole je obvezan:

» odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;

« ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika $kole ili drugog djelatnika Skole kako
bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i obavijestiti policiju;

» ako uspije prekinuti nasilno ponasanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili Tim skole;
* upozoriti osobu koja se ponaSa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponaSanja i1 informirati je o

obvezi Skole da slu¢aj prijavi nadleznom CZSS, policiji, Gradskom uredu za obrazovanje, te Ministarstvo
znanosti i obrazovanja;

» 0 dogadaju obavijestiti CZSS, policiju, Gradski ured za obrazovanje, te Ministarstvo znanosti i
obrazovanja;

e stru¢ni suradnik duzan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o dogadaju sa ciljem
normaliziranja osjecaja djeteta i spre¢avanja dugoro¢nih posljedica traume te tijekom razgovora s djetetom
voditi sluzbenu zabiljesku koju uz ravnatelja potpisuje i strucni suradnik koji je obavio razgovori razrednik
ili druga povjerljiva osoba;

 kada struc¢ni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, struc¢ni suradnik, razrednik ili ¢lan



Utiteljskog vijeca trebaju o dogadaju odmah obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan
od roditelja nasilno ponasao u skoli prema vlastitom djetetu) i pozvati ih da dijete odvedu kuéi te ih
informirati o eventualnoj potrebi ukljucivanja djeteta i roditelja u savjetovanje i stru¢nu pomo¢ u skoli ili
van Skole;

« uslucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno, treba ga odvesti na lije¢nicki
pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj (ako je dostupan) ili predstavnik skole ili CZSS.

6.POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILNOG PONASANJA ODRASLE OSOBE
ODRASLOM
OSOBOM U SKOLI

U sluc¢aju nasilnog ponaSanja odrasle osobe (roditelja ucenika, nepoznate osobe, djelatnika Skole) prema
drugoj odrasloj osobi u skoli (roditelju ucenika ili djelatniku Skole) te u slucaju da postoje informacije da
odrasla osoba u prostor Skole unosi oruzje ili druge predmete koji mogu ugroziti sigurnost osoba i imovine
u skoli, djelatnik skole koji ima tu informaciju ili je nazo¢an mora:

» odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje;

» upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja tj. unosenja opasnih
predmeta u prostor Skole i zatraziti od nje da napusti prostor skole;

« ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja Skole, struénog suradnika ili drugog djelatnika skole kako
bi pokusali prekinuti nasilno ponaSanje i obavijestiti policiju;

« ako uspije prekinuti nasilno ponasanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog suradnika
 dogadaju obavijestiti policiju, CZSS, Gradski ured za obrazovanje te Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

NAD

7. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA DJELATNICIMA SKOLE OD STRANE
UCENIKA U slu¢aju da je djelatnik 8kole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane uéenika kole on treba

o0 tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike.

Oni ¢e:
» razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljesku o razgovoru;
» odmah obavijestiti roditelje ucenika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog ponasanja;

e prema uceniku poduzeti odgovarajuc¢e pedagoSke mjere koje ¢e donijeti Uciteljsko vije¢e u skladu s
Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

« ukljuciti u¢enika u stru¢ni tretman u skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi i izvan skole;
» svemu izvijestiti CZSS i Gradski ured za obrazovanje, a po potrebi i policiju;

« ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u Skoli, zbog cega je Skola ukljucila i policiju, o takvim
situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom biljeSkom (na propisanom obrascu) izvijestiti
Gradski ured za obrazovanje te Ministarstvo znanosti i obrazovanja.



e U slu¢aju kriznih dogadaja — iznenadan i rijedak dogadaj koji djeluje izrazito uznemirujuce i stresno na
ve¢i broj ljudi tako da ne mogu sami iza¢i na kraj iz kriznog stanja pomocu uobicajenih mehanizama
suoCavanja, veétrebaju pomo¢ izvana, ravnatelj ili struéni suradnik duzni su savjetovati se s nadleznom i
stru¢nom 0sobom ili Timom za psiholoske krizne intervencije.

KORACI U AKTIVIRANJU TIMA ZA PSIHOLOSKE KRIZNE INTERVENCIJE

1. Ravnatelj i struéni tim ustanove utvrduju potrebe za kriznom intervencijom.

U tu svrhu prikupite osnovne podatke o tome:

a) Sto se dogodilo?

b) Kada se dogodilo?

c) Gdje se dogodilo?

d) Broj ljudi ukljucenih u dogadaj?

e) Tko je bio izravno i neizravno ukljucen u dogadaj?

f) U kakvom su stanju, kako reagiraju, gdje se nalaze ti ljudi?

g) Je li neka od hitnih sluzbi ve¢ intervenirala (policija, hitna medicinska pomo¢)?

h) Je li u ustanovi ve¢ nesto ucinjeno radi ublazavanja psiholoskih posljedica dogadaja?

2. Ravnatelj ustanove informira o kriznom dogadaju i podnosi zahtjev za pokretanjem krizne

intervencije. Informacije o kriznom dogadaju i zahtjev za pokretanjem krizne intervencije posaljite:

Ministarstvu znanosti i obrazovanja na e-postu: krizne-intervencije@mzo.hr ili nazovite na broj telefona: 01
4594 461 (Uprava za standard, strategije i posebne programe).

3. Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja elektroni¢kom ¢e poStom obavijestiti koordinatora

regionalnog tima za psiholoske krizne intervencije te ¢e dati suglasnost za pokretanjem
psiholoske krizne intervencije.

4. Voditelj regionalnog Tima za psiholoske Krizne intervencije stupit ¢e u kontakt s ravnateljem ustanove i
dogovoriti sve pojedinosti u vezi s organizacijom i provodenjem intervencije U ustanovi.

5. Nakon provedene intervencije voditelj Tima dostavlja izvjestaj 0 intervenciji u ustanovi:

-Ministarstvu znanosti i obrazovanja,
-0dgojno-obrazovnoj ustanovi,

-gradu/Zupaniji i


mailto:krizne-intervencije@mzo.hr

-Drustvu za psiholosku pomo¢.

Izvjestaj sadrzi i financijski obracun prema aktualnom cjeniku za psiholoske Krizne intervencije.

8. EVIDENCIJA O SUKOBIMA | NASILJU U SKOLI

Skola vodi posebnu evidenciju o sukobima i nasilju u $koli. Evidenciju razgovora i opisa situacije vodi lan
Uciteljskog vijeca, stru¢ni suradnik skole ili ravnatelj Skole koji je nazocio ili bio obavijesten o dogadaju
neposredno nakon istog.

8.5. PROTOKOL U POSTUPANJU KOD UCENIKA S ALERGIJAMA, HIPOGLIKEMIJOM |
EPILEPSIJOM

Pravo na zdravlje je jedno od temeljnih prava svakog djeteta, a ostvarenje tog prava mora biti omoguceno i
tijekom cjelokupnog Skolovanja svakog ucenika ili studenta. Ovaj protokol definira sigurnu Skolsku okolinu
za ucenike oboljele od epilepsije kako bi se:

1. osigurali uvjeti za njihovo uspje$no skolovanje i ukljucenost u odgojno-obrazovni proces ravnopravno s
drugom, zdravom djecom

2. sprijeile moguce situacije povecanog rizika za zdravlje i zivot oboljelog ucenika

3. osiguralo pravovremeno i adekvatno pruzanje prve pomo¢i u slu¢aju pojave epileptickog napada tijekom
boravka u Skoli, utvrdile smjernice za djelovanje svih sudionika (uditelji, ravnatelj, stru¢ni suradnici,
roditelji)

Protokol utvrduje obveze i odgovornosti, kao i na¢ine postupanja tj. $to treba ¢initi ravnatelj, stru¢ni
suradnik, ucitelj, ucenik, drugi djelatnik skole ili roditelj (skrbnik djeteta).

Protokol, treba biti izvjesen na vidnom i svima dostupnom mjestuu $koli. O nacinima i koracima
postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja.

Svi ucitelji u Skoli upoznati su i educirani za pruZanje pomo¢i ucenicima u kriznim situacijama.

U slucaju rizicne situacije u prostorijama Skole:

- Odrasla osoba ostaje s djetetom i odmah mu pruza pomoé predvidenu protokolima za primjenu sredstva
predvidenih za vrstu bolesti: epi-pen, gel za poviseni Secer, klizmu i sl. (razredni ucitelji uglavnom
imaju spremljena sredstva uvijek pri ruci - prema dogovoru s roditeljima odredenih ucenika), a 0
ispravnosti skrbe roditeljima ucenika u dogovoru s lijecnickom sluzbom) te osigurava privatnost.

- ucitelj/profesor/strucni suradnik/... poziva najblizu odraslu osobu (drugi ucitelj/profesor/strucni

suradnik/ ravnatelj/tehnicko osoblje u dezurstvu) koja nadzire ostatak razrednog odjela ili grupe
ucenika.

- Uslucaju kada je to potrebno odmah poziva HMP 194, 112.

- O situaciji obavjestava ravnatelja ili strucnu sluzbu Skole koji odmah naziva te obavjestava roditelja
ucenika.



- Odrasla osoba (ucitelj/profesor/strucni suradnik/ tehnicko osoblje/ravnatelj), ukoliko je potrebno,
pruza prvu pomoc djetetu do dolaska hitne pomoci.

Dio ovog protokola su Protokoli izradeni u suradnji sa zdravstvenim ustanovama kojima su upoznati svi ucitelji
OS Zaprude na sjednici odrzanoj 14. rujna 2022. godine.

1. Protokol o postupanju u $koli s u¢enicima oboljelima od epilepsije

https://nzjz-split.hr/wp-content/uploads/2018/08/protokol epilepsija.pdf

2. Protokol o postupanju u Skoli s uenicima oboljelima od Secerne bolesti

https://www.zjz-zadar.hr/hr/zdrav-zivot/djeca-mladi/617



https://nzjz-split.hr/wp-content/uploads/2018/08/protokol_epilepsija.pdf
https://www.zjz-zadar.hr/hr/zdrav-zivot/djeca-mladi/617

8.6. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Sadrzaj rada Razred Vrijeme Nositelj
ostvarivanja zadataka
Razvoj uéenikovih interesa i socijalni i emotivni razvoj, zdravstveno 1.-4. kontinuirano razrednici
stanje i fizicki odgoj
Rad na razvoju pojedinih osobina ucenika, njegove aktivnosti i 5.-8. kontinuirano svi uditelji
sposobnosti u predmetnoj nastavi
Profesionalno informiranje kroz nastavno gradivo 1.-8. kontinuirano svi uditelji
Profesionalno informiranje kroz dodatnu i izbornu nastavu 4.-8. kontinuirano zaduZeni
uditelji
Pracenje rada i razine postignuc¢a uéenika u izvannastavnim i 1.-8. kontinuirano pedagog i
izvan$kolskim aktivnostima u svrhu profesionalnog usmjeravanja roditelji
Razgovor s uéenikom ili grupom udéenika koji trebaju odredene 1.-8. kontinuirano pedagog
informacije ( predavanja )
Upuc¢ivanje ucenika na pracenje medija 1.-8. kontinuirano razrednici
Prikupljanje relevantnih podataka o u¢enicima ( kroz individualne pedagog
razgovore ili na roditeljskim sastancima):
- Psihi¢ki razvoj uéenika 1.-2. kontinuirano razrednici
- Razvoj radnih navika 3. kontinuirano razrednici
- Duznosti i obveze djeteta u obitelji i skoli 4. kontinuirano razrednici
- Utjecaj roditelja na razvoj djec¢jih interesa 5. kontinuirano razrednici
- Cimbenici izbora zanimanja 5. kontinuirano razrednici
- Tko sve moZe pomo¢i U izboru zanimanja 6. kontinuirano razrednici
- Bitne karakteristike srednje skole 7. kontinuirano pedagog
- Kriteriji upisa u srednje skole 8. kontinuirano pedagog
- AnalizaizraZenih Zelja 0 izboru danjeg obrazovanja 8. kontinuirano pedagog

Sadrzaje u okviru redovne, dodatne i izborne nastave, izvannastavne aktivnosti, sastanke RO i suradnje s roditeljima

programiraju ucitelji, a evidenciju realizacije unose u dnevnike rada.

8. 6. 1.Profesionalno informiranje i usmjeravanije za ucenike 8. razreda

Sadrzaji i oblici rada

Vrijeme realizacije

Nositelji zadataka

1. Anketiranje ucenika uz analizu profesionalnih namjera i

upudivanje U Struénu sluzbu za profesionalnu orijentaciju 9.1 10. mjesec pedagog
(IP, PP, zdravstveni problemi, soc. status)
2. Posebno informirati u¢enike i roditelje s teSko¢ama u razvoju ( ¢1.5) 0 9. 12. mjesec pedagog, razrednici
upisu u srednju skolu
3. Natjecaj 0 upisu u srednju skolu ( obavijestiti u¢enike, izloziti primjerak 5. mjesec razrednici, pedagog,

natjeéaja, dati upute i informirati)

vanjski suradnik

4.Individualno informiranje ucenika i roditelja

kontinuirano

pedagog, razrednik

5.0drzati niz predavanja i radionica vezanih uz izbor zanimanja

pedagog, Zavod za

Teme: Aktivnost uéenika u pripremanju za zanimanje 10. — 5. mjesec zaposljavanje,
Moguénost i perspektiva zaposljavanja u odredenim CISOK
podrudjima rada

Kamo nakon osnhovne skole

6. NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE 8. RAZREDA 2. polugodiste svi

- Rezultati i analiza uspjesnosti u rjeSavanju nacionalnih ispita 4i 5. mjesec Utitelji PN,
pedagog, ravnatelj

7.0dlazak na akciju “Dojdi osmas*“- prema epidemiolo$koj 5.mjesec pedagog, razrednik

situaciji (ako bude )
8.Kontinuirana suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zaposljavanje i 9.-5. mjesec pedagog, logoped,

Skolskom lije¢nicom

Skolski lije¢nik,
djelatnici Zavoda

U sluc¢aju bilo kakvih izmjena prilagodit ¢emo rad s u¢enicima i roditeljima prema danim uputama.




9. PLAN NABAVE | OPREMANJA

NABAVA:
Nabava 20 novih racunala
Racunalo i printer za knjiznicu
Nabava 4 projektora

OPREMANJE:
- Lakiranje parketa u uc¢ionicama

10. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godisnjeg plana i programa rada skole su:

1. Godi$nji planovi i programi rada ucitelja

2. Mjesecni planovi i programi rada uéitelja

3. Plan i program rada razrednika

4. Planovi i programi rada za uéenike s teSko¢ama

5. Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
6. Raspored sati

**SVI PRILOZI NALAZE NA PLATFORMI OFFICE 365 U TEAMSS — TIM — UV —mapa: sk. God
2024./2025.

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ¢lanka 12 Statuta Osnovne
Skole Z A P R U D E, Zagreb, Mestrovicev trg 8a, a na prijedlog Uciteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i
ravnatelja Skole , Skolski odbor na sjednici odrzanoj 3 .listopada 20224 godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ZA 2024./2025. SKOLSKU GODINU.

Ravnateljica $kole Predsjednica $kolskog odbora

Ruzica Vitman Sovi¢, mag. prim. educ. Sanda Mahin, mag. prim. educ.



