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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLAZAPRUDE
Z. A G R E B, Mestrovicev trg 8a

E-mail: ured@os-zaprudje-zg.skole.hr

KLASA: 110-02/22-01/03
URBROQJ:251-171-22- 06
Zagreb, 9.5.2022.

Na temelju ¢lanka 8., 9., 10. i 11. i 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
ZAPRUDE, a vezano uz raspisani natjecaj od 25.4. 2022. godine objavljen na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne skole Zaprude, za
zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:

ODLUKU
0 vremenu, mjestu, podruéju, obliku i trajanju provjere

Clanak 1.
Sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli ZAPRUDE, sve kandidate

koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja
Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu web stranice pod ,,pravni okvir* u prijavi na natjecaj.
Clanak 2.
Povjerenstvo je odlucilo da ¢e se izvrSiti procjena usmenim putem ( intervju )
Pisani dio za radno mjesto :
1.Sprem¢ica — neodredeno i puno radno vrijeme

Clanak 3.
Nakon intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem.

Clanak 4.
Kandidat koji ne pristupi najavljenom intervju vise se ne¢e smatrati kandidatom.

Clanak 5.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje
se utvrduje identitet kandidata prije pocetka intervjua.

Clanak 6.
Intervjuu ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.

Clanak 7.
Na pisanoj provjeri Povjerenstvo utvrduje:

Poznavanje i primjenu propisa usko vezanih za rad tehnickog osoblja u Javnoj ustanovi, te poznavanja propisa
0 za$titi na radu i radu na siguran nacin.

Clanak 8.
Ova odluka stupa na snagu danom objave na mreznoj stranici Skole.

Predsjednik Povjerenstva:
Suzana Pongrac, tajnica
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