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KLASA: 110-02/23-01/03
URBROJ:251-171-23-09
Zagreb, 28.11.2023.

Na temelju ¢lanka 8., 9., 10. 1 11. 1 12. Pravilnika o nacinu i1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
ZAPRUBDE, a vezano uz raspisani natjecaj od 27.11.2023. godine objavljen na mreZnim stranicama 1
oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole Zaprude, na prijedlog ravnateljice , za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

1. Natjecaj za radno mjesto KUHARICA 2 osoba, na puno i neodredeno radno vrijeme

Povjerenstvo donosi:
ODLUKU
o vremenu, mjestu, podruc¢ju, obliku i trajanju provjere

Clanak 1.
Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli ZAPRUDE, sve

kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu web stranice pod ,,pravni okvir® u
prijavi na natjecaj.

Clanak 2.
Povjerenstvo je odlucilo da ¢e se izvrsiti procjena usmenim oblikom — intervjuom.
Intervju ¢e se odrzati u vremenu koje ¢e biti objavljeno na web- stranici Skole prema Pravilniku.

Intervju ¢e se odrzati u prostorijama Skole dana: ponedjeljak, 14.12.2023. prema priloZzenom
rasporedu.

Kandidati ¢ekaju u prostoru koji je za to predviden dok po njih ne dode predsjednik povjerenstva.

Clanak 3.
Clanovi Povjerenstva ¢e vrednovati odgovore, te sastaviti rang listu prema ostvarenim bodovima,
napraviti [zvjes¢e o provedenom testiranju, a na web stranici ¢e biti objava kandidata koji su ostvarili
najveéi broj bodova i bit ¢e predlozeni Skolskom odboru za radna mjesta.

Clanak 4.
Kandidat koji ne pristupi najavljenom intervju vise se nece smatrati kandidatom.

Clanak 5.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju kojese utvrduje identitet kandidata prije pocetka intervjua

Clanak 6.

Usmenoj provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.
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Clanak 7.

Na intervjuu se provjerava znanje iz podrucja sigurnosti rada u kuhinji te poznavanje normativa pri
stvaranju jelovnika te namirnica za osnovnoskolski uzrast.

Pravila iz Higijenskog minimuma
Pravila HACAP-a

Clanak 8.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na mreznoj stranici Skole.

Predsjednik Povjerenstva:
Anabela Crnkovic¢



