REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLAZAPRUDE
Z A G R E B, Mestrovicev trg 8a

E-mail: ured@os-zaprudje-zg.skole.hr

KLASA: 110-02/21-01/1
URBROJ:251-171-21- 08
Zagreb, 23.11.2021.

Na temelju ¢lanka 8.,9.,10.1 11.1 12. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $§koli ZAPRUDE,
a vezano uz raspisani natjecaj od 4.listopada 2021. godine objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Zaprude, za zasnivanje
radnog odnosa za radno mjesto:

1. Uc¢itelj/ica Engleski jezik ( 1 radno mjesto: 1 uéitelj/ica na nepuno ( 20 sati ) i neodredeno radno
vrijeme )

ODLUKU
0 vremenu, mjestu, podrucju, obliku i trajanju provjere

Clanak 1.
Sukladno odredbama Pravilnika o nac¢inu 1 postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ZAPRUDE, sve
kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu web stranice pod ,,pravni okvir* u
prijavi na natjecaj.

Clanak 2.
Povjerenstvo je odlucilo da ¢e se izvrsiti procjena usmenim oblikom — intervjuom.
Intervju ¢e se odrzati u vremenu koje ¢e biti objavljeno na web- stranici $kole prema Pravilniku.
Intervju ¢e se odrZati u prostorijama $kole dana: 7.12.2021. od 13 sati. prema prilozenom rasporedu.
Kandidati ¢ekaj ispred Skole dok po njih ne dode predsjednik povjerenstva.
Kandidat sa sobom mora ponijeti valjanu COVID — potvrdu.

Clanak 3.
Clanovi Povjerenstva ¢e vrednovati odgovore, te sastaviti rang listu prema ostvarenim bodovima , na
web stranici ¢e biti objava kandidata koji su ostvarili najve¢i broj bodova i bit ¢e predlozeni Skolskom
odboru za radna mjesta.

Clanak 4.

Kandidat koji ne pristupi najavljenom intervju vise se ne¢e smatrati kandidatom.

Clanak 5.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje
se utvrduje identitet kandidata prije pocetka intervjua.
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Clanak 6.
Usmenoj provijeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.

Clanak 7.
Na pisanoj provjeri Povjerenstvo utvrduje:

Poznavanje i primjenu propisa usko vezanih za rad ucitelja u Skoli kako slijedi:

1. Gramatika hrvatskoga jezika, Stjepko Tezak, Stjepan Babi¢, SK, 2003.
2. Kurikulumi u nastavi Engleskog jezika u predmetnoj i razrednoj nastavi
3. Kurikulumi medupredmetnih tema
4. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj skoli NN 112/2010 , 82/2019
5. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®, br: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. — ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.),
6. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim ustanovama (
,Narodne novine, broj: 47/17, 41/19, 76/19),
7. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole
(,,Narodne novine®, broj 67/14. i 81/15.),
8. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (,,Narodne
novine*, broj: 34/14, 40/14, 103/14),
9. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (,,Narodne novine®, broj: 94/15, 3/17)
10. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjosSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskocama u
razvoju (,,Narodne novine®, broj: 24/15).
13. Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (,,Narodne novine®, broj:
132/13).
14. Statut Skole

Clanak 8.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na mreznoj stranici Skole.

Predsjednik Povjerenstva:
Izeta Colarié¢



