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Hrvatski zavod za zapošljavanje 

 10000 Zagreb 
                                                 Zvonimirova 15 

 
      
 
 
PREDMET:  Zamolba za objavljivanjem natječaja 
 
 
Molimo Vas da objavite naš natječaj na oglasnim pločama i na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje u ponedjeljak,  26.10.2023. 
  U privitku dopisa dostavljamo Vam  tekst natječaja. 
  Matični broj naše Škole je: 3221555. 
  OIB:61456000823 
  
 
 
 
  S poštovanjem, 
 
 

 
  RAVNATELJICA 

 
 

 Ružica Vitman Sović 
   
 
 
 U privitku:  
 
 -kao u  tekstu 
 
 
 

 

 

 

 

 



OSNOVNA ŠKOLA OŠ ZAPRUĐE  

Meštrovićev trg 8a Zagreb    

e-mail: oszaprudje@gmail.com  

KLASA: 602-02/23-01/17 

URBROJ: 251-171-23- 08 

Zagreb, 27.11. 2023. godine.  

Dana 27.11. 2023. godine OSNOVNA ŠKOLA  ZAPRUĐE, Meštrovićev trg 8a, Zagreb, temeljem 

članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, broj 87/08., 

86/09., 92/10, 105/10. – ispr., 90/11., 05/12.,16/12., 86/12., 126/12. – pročišćeni tekst, 94/13., 152/14., 

07/17., 68/18, 98/19, 64/20 i 151./22.) (u daljnjem tekstu: Zakona), Pravilnika o radu i članka 6. i 7. 

Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u  OŠ Zapruđe (dalje u tekstu: Pravilnika), koju predstavlja 

i zastupa ravnateljica Osnovne škole Zapruđe raspisuje  

NATJEČAJ za popunu radnog mjesta 

KUHAR/ICA – 2 izvršitelj/ice na neodređeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjednog radnog 

vremena  

 UVJETI: 

Kandidati i kandidatkinje natječaja moraju ispunjavati uvjete iz članka 105.,106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 

94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64./20., 151./22.).Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u 

skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova ( Narodne novine 82/08. i 69/17.) 

Zamolbi priložiti:   

• životopis 

• dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

• elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje (ispis iz evidencije HZMO-a, ne starije od dana raspisivanja 

natječaja) 

• uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 

za zasnivanje radnog odnosa iz članaka 106. Zakona (ne starije od dana raspisivanja natječaja) 

Prijava na natječaj mora biti vlastoručno potpisana. 
Priloge odnosno isprave kandidati dostavljaju u neovjerenoj preslici uz obvezu predočenja izvornika 
na zahtjev. 
Natječajna dokumentacija se ne vraća kandidatima. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. 
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi priložiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozivaju uz naznaku da 
imaju pravo prednosti samo pod jednakim uvjetima. 

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1.-3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 

1. istoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju. 

Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi 

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o pravima hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. Poveznica 

je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivan

je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 

spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 

dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 

ugovor, sporazum i sl.). 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18), uz 

prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 

invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u 

očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27.04.2016. godine te 

Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18) prijavom na 

natječaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije a sve u svrhu 

provedbe natječaja za zapošljavanje 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune, 

nepravodobne i prijave dostavljene elektroničkom poštom na natječaj neće se razmatrati. 

Po isteku roka za prijavu na natječaj temeljem čl. 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ 

Zapruđe provest će se testiranje kandidata. 

Termin, mjesto i način održavanja testiranja objaviti će se na web stranici škole. Kandidati se neće 

posebno pozivati na testiranje. Ukoliko se kandidat ne pojavi na testiranju smatrat će se da je odustao 

od prijave na natječaj. 

Testiranje kandidata biti će usmeno iz područja poslova održavanja higijene i komunikacije. 

Osobe koje ne ulaze u listu kandidata po natječaju, škola ne obavještava o razlozima istog. 

Natječaj će biti objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 

mrežnoj stranici škole. 

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja isključivo 

zemaljskom poštom ili dostavom ili osobno na adresu škole: Osnovna škola Zapruđe, Zagreb, 

Meštrovićev trg 8a,  10020 Zagreb, s naznakom «za natječaj». 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na web stranici škole. 

RAVNATELJICA 

RUŽICA VITMAN SOVIĆ 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

